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Введение 
      Детский сад-ясли № 110 был открыт в 1970 году. На основании приказа № 1284 Управления образования, науки и молодежи администрации г. Рязани от 20.10.97 «О наименовании дошкольных образовательных учреждений «Детский сад-ясли № 110» переименован в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 110». На основании постановления Администрации города Рязани № 4920 от

07 ноября 2011 года Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 110»       переименовано в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 110».

 Здание Детского сада построено по типовому проекту. С февраля 2022г ведена в эксплуатацию пристройка ясельного корпуса; план комплектования которой составляет 80 человек; функционируют 4 группы. Проектная наполняемость – 294 места. Общая площадь здания – 3250,32 кв.м. Территория детского сада благоустроена,   озеленена различными породами деревьев, кустарников и многолетних цветов. На территории расположены 15 прогулочных участков и спортивная площадка. Участки оснащены теневыми навесами, стационарным игровым оборудованием, отделены друг от друга зелеными насаждениями. Детский сад соответствует санитарным нормам и правилам устройства и содержания; укомплектован жёстким и мягким инвентарём. 

 В 2023-2024 учебном  году    в детскому саду функционировало 15 групп:

· 8  групп общеразвивающей направленности, 

· 7 групп компенсирующей направленности, из них:
· 1 группа для детей с легкой умственной отсталостью;

· 2 группы для детей с аутизмом;

· 2 группы для детей с  тяжелым нарушением речи;

· 2 группа для детей с задержкой психического развития.
Детский сад осуществляет свою педагогическую деятельность на основании Устава. Имеется лицензия на право осуществления образовательной деятельности.

	Адрес:
	390044 г. Рязань, ул. Великанова, д. 6 к. 1

	Телефон:
	35-10-98, 35-09-89

	Проезд:
	троллейбус № 10 и маршрутные такси № 88, № 42 до остановки «Школа»

	Режим работы:
	7 ч 00 мин – 19 ч 00 мин

	Возраст детей:
	3 – 7 лет


Детский сад сотрудничает с: МБУДО "ДШИ № 4 им. Е.Г. Попова";  МАОУ  "Школа № 47"; МАОУ "Школа № 53", ББУ РО Городская детская поликлиника № 6;  МБУК «Детская библиотека, филиал № 9»; ПМПК, РИРО. На базе МБДОУ «Детский сад № 110» проходят практику студенты РПК и РГУ. 

Проблемно-ориентированный анализ 
воспитательно-образовательной деятельности за 2023-2024 учебный год

1. Анализ выполнения задач плана образовательной работы за 2023-2024г.
            Организация воспитательно-образовательной работы осуществлялась в условиях реализации:

- Образовательной программы, составленной в соответствии с ФГОС ДО и  на основе Федеральной образовательной программой дошкольного образования. 

- Адаптированной образовательной программы детей с тяжелыми нарушениями речи; с задержкой психического развития;  с расстройствами аутистического спектра; с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) разработанной  в соответствии с ФГОС ДО и на основе Федеральной адаптированной общеобразовательной  программой дошкольного образования  для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
Основные направления работы в 2023-2024 учебном году:

1. Оздоровительно-развивающая работа с дошкольниками: здоровьесберегающие технологии

2.  Художественно-эстетическое развитие дошкольников средствами предметно-пространственной среды.

3.  Коррекционно-развивающая работа с дошкольниками, с учетом поддержки детской одаренности и  обеспечение равных стартовых возможностей при подготовке к обучению в школе с использованием электронных образовательных ресурсов.

4.  Патриотическое воспитание дошкольников с учетом регионального компонента.

5.    Повышение компетентности воспитателей по вопросам развития детей  раннего возраста. 


Воспитательно-образовательный процесс был направлен на создание наиболее благоприятных условий развития каждого ребёнка, его самореализации и коррекции здоровья. Для достижения этих целей были подключены все службы ДОУ: методическая, медицинская, психологическая, логопедическая, дефектологическая.
Каждая годовая задача нашла отражение в различных формах методической работы.
1. Формирование  ценностного отношения к физической культуре и здоровому образу жизни с учетом индивидуальных психологических особенностей детей, в том числе детей раннего возраста и детей с ОВЗ.

	Мероприятия, обеспечивающие результат
	Результаты

	Педагогический  совет «Сохранение и укрепление здоровья воспитанников»
Круглый стол: «Подготовка, проведение утренней гимнастики и гимнастики пробуждения»
Консультации для педагогов: «Укрепление здоровья детей в ДОУ»,  «Организация работы с детьми по ОБЖ», «Формирование у детей основ безопасной жизнедеятельности»,  «Безопасность на новогодних утренниках», «Профилактика гриппа»,  «Охрана жизни и здоровья детей в теплый период».
Педагогами организованы и проведены групповые родительские собрания на тему: «Обеспечение безопасной информационной 
среды дошкольников»
Беседа с родителями «Как сохранить здоровье ребёнка: безопасное поведение в обществе»;

Выставка рисунков: 
Открытые просмотры мероприятий, в том числе совместных с родителями: "День здоровья», «Праздник зарядки» «Зимние забавы», «Если хочешь быть здоров, закаляйся!», «Путешествие в космос», «Берегите лес», «Цветок здоровья», «Космическое путешествие»
С детьми дополнительно ведется кружковая работа по детскому фитнесу – «Степ-аэробика», « Футбол для дошколят».

Акции: «К знаниям без ДТП»
Тематические инструктажи и беседы с воспитанниками в течение года;
Очередные инструктажи с педагогами по охране жизни и здоровья детей;

	Повысилась компетентность педагогов по теме укрепления и сохранения здоровья детей.
Повысился уровень заинтересованности педагогов в вопросах формирования ценностного отношения к физической культуре и здоровому образу жизни с учетом индивидуальных психологических особенностей детей.

Пополнилась РППС групп, обновлены физкультурные уголки, составлены картотеки подвижных игр, дыхательной гимнастики, гимнастики глаз и др; подобран разнообразный выносной материал и физкультурное оборудование в группах, для организации самостоятельной подвижной игры в группе и на участке.
Родители, являясь полноправными участниками образовательного процесса, проявляют живой интерес к работе ДОУ по оздоровлению своих детей.


Проблемы, которые возникли в процессе реализации поставленной задачи:

- отсутствие заинтересованности некоторых родителей в вопросах формирования ценностного отношения к физической культуре и здоровому образу жизни у детей.
Пути решения выявленных проблем:

- организовать ряд семинаров-практикумов, собраний в форме мастер-классов для родителей.
2. Совершенствовать работу по художественно-эстетическому воспитанию, обеспечивающему эмоциональное благополучие каждого ребенка, развитие его духовного, творческого потенциала, обогащение чувственного опыта, образного мышления, развитие художественных и творческих способностей, создание условий для самореализации воспитанников. 

	Мероприятия, обеспечивающие результат
	Результаты

	Педагогический  совет «Развитие творческого потенциала личности дошкольника через организацию работы по художественно-эстетическому развитию»
Подготовлены и проведены следующие консультации: «Влияние продуктивной деятельности на развитие личности ребёнка», «Организация предметно-развивающей среды по изобразительной деятельности в группах»
     Мастер-классы: «Обрывная аппликация»
Открытые занятия: «Путешествие в осенний лес», «Осень в гости к нам пришла», «Строим башню из кубиков»
   Участие в открытой городской выставке декоративно-прикладного творчества детей, подростков и молодёжи с ограниченными возможностями здоровья;
  Выставки:  «Золотая осень», 
«Здравствуй, здравствуй, Новый год»!
Конкурс  детских рисунков и поделок из природного материала «Богата осень дарами»
	Повысилась педагогическая компетентность педагогов по вопросам развития творческих способностей и эстетического воспитания дошкольников.
Активизировалась деятельность педагогов по участию вместе с воспитанниками в различных конкурсах, творческих мероприятиях.

Пополнилась РППС групп по художественно-эстетическому развитию.

Пополнился информационно-консультативный материал по художественно-эстетическому развитию.


Проблемы, которые возникли в процессе реализации поставленной задачи:

- недостаточная заинтересованность некоторых родителей (законных представителей) в

мероприятиях группы, детского сада, организованных и проводимых педагогами в

направлении художественно-эстетического развития дошкольников;

- пассивность части родителей в формировании интереса у своих детей к творчеству;

- недостаточный уровень организации и проведения занятий художественно-эстетической

направленности.
3. Создание условий для совместного взаимодействия детей групп общеразвивающей направленности и детей с ОВЗ, в том числе инвалидов, в общеобразовательном процессе ДОУ.

	
	

	Консультации для воспитателей: «Особенности социализации детей с ОВЗ»; 

Акция, посвящённая Дню ребенка-инвалида «Добрые сердца»
Акция «Зажги синим», участие во Всероссийской неделе распространения информации об аутизме
Общее родительское собрание «Мы вместе» для родителей детей с ОВЗ.
Массовые мероприятия, совместные мероприятия общеобразовательных и коррекционных групп («День знаний»; «Масленица», «День Защиты детей»)
	Система психолого-педагогического сопровождения детей с особыми образовательными потребностями в ДОУ включает в себя работу психологов, дефектологов,  воспитателей, музыкальных руководителей, инструктора по физической культуре,  самих детей и их родителей (законных представителей). Система психологического сопровождения представляет собой комплекс организационно-методических, психодиагностических, коррекционно-развивающих, психопрофилактических и консультативных мероприятий, направленных на развитие адаптированности личности обучаемого.


4. Повышать  профессиональную компетентности педагогов ДОУ по основным направлениям ООП, разработанной на  основе ФОП ДО в группах раннего возраста, младшего дошкольного возраста, старшего дошкольного возраста.
	Мероприятия, обеспечивающие результат
	Результаты

	Подготовлены и проведены следующие консультации: «Как подготовить предметно пространственную развивающую среду в летний оздоровительный период в ДОУ?»
Круглый стол «Внедрение в практику работы ДОО ФОП ДО: вопросы и ответы»
Анкетирование педагогов     «Методическое и материально - техническое обеспечение реализации ФОП ДО»
Обеспечение участия педагогических работников в семинарах, практикумах, конференциях, вебинарах по внедрению ФОП ДО;

	Повысилась педагогическая компетентность педагогов.
Аттестованы  на высшую квалификационную категорию (5 педагогов) и первую квалификационную категорию ( 1 педагог).
 Участие педагогов ДОУ в работе  методических объединений в рамках сетевого взаимодействия


Проблемы, которые возникли в процессе реализации поставленной задачи: 
-преобладание в коллективе педагогов традиционных подходов к образовательному процессу; 
- отсутствие необходимого опыта педагогов в инновационной деятельности.
Пути решения выявленных проблем: обеспечение участия педагогических работников в семинарах, практикумах, вебинарах, курсах повышения квалификации.
ΙΙ. Здоровье и физическое развитие детей. Уровень здоровья детей в динамике

Медицинская сестра регулярно отслеживает заболеваемость и посещаемость детей. В группах имеются журналы здоровья.

       Анализ групп здоровья детей показал, что с 1 группой здоровья 17% , со 2 группой здоровья 64 %, с 3 группой здоровья7%, с 4 группой здоровья 1%, с 5 группой здоровья 2%.

Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника – 5 дней, в группах детей раннего возраста – 7 дней.
	1 группа
	50 чел

	2 группа
	162 чел

	3 группа
	20 чел

	4 группа
	7 чел

	5 группа
	26 чел

	Всего
	265 чел


	Группа здоровья
	2018-2019

уч. год
	2019-2020

уч. год
	2020-2021

уч. год
	2021-2022

уч. год
	2022-2023

уч. год
	2023-2024

уч. год

	1 группа
	18%
	18%
	28%
	13%
	17%
	13%

	2 группа
	55%
	59%
	55%
	63%
	65%
	68%

	3 группа
	7%
	9%
	10%
	5%
	7%
	7%

	4 группа
	3%
	1%
	1%
	3%
	1%
	2%

	5 группа
	17%
	13%
	6%
	16%
	10%
	10%


За 2023-2024 учебный год дети чаще всего болели ОРВИ.

Данные о заболеваемости 2023-2024 г.
	Тип  заболевания
	Всего зарегистрировано случаев

	ОРВИ
	576

	COVID-19
	0

	Всего:
	576


    
	Тип заболевания
	2019-2020

уч. год
	2020-2021

уч. год
	2021-2022

уч.год
	2022-2023

уч. год.
	2023-2024

уч. год.

	ОРВИ
	89%
	99%
	96
	94%
	96%

	Скарлатина
	-
	1%
	1%
	-
	0.5%

	ОКЗ
	1%
	-
	-
	0.5%
	-

	Пневмония
	1%
	-
	-
	0.5%
	0.5%

	Ветряная оспа
	4%
	-
	-
	-
	-

	COVID-19
	
	
	3%
	1%
	-

	Прочее
	5%
	-
	-
	4%
	3%



Случаев травматизма за пять последних лет  нет.
Меры профилактики:
беседы с родителями;:санитарно-просветительская работа; оздоровительные мероприятия в осенне-весенний периоды; закаливающие мероприятия летом; профилактические прививки.
III  Результаты выполнения образовательной программы ДОУ по направлениям:
   Анализ реализации образовательной области "Познавательное развитие".   
        В значительной степени повысился профессиональный уровень педагогов по данному направлению. В процессе учебного года осуществлялись взаимопосещения педагогами, что позволило им обмениваться опытом работы. В занятиях воспитатели использовали развивающие методы и приёмы (логические задачи, проблемные ситуации, моделирование), разнообразный демонстрационный и раздаточный материал. Уделялось внимание развитию познавательных и творческих способностей: умению обобщать, сравнивать, выделять и устанавливать закономерности, связи и отношения. Индивидуальные занятия с детьми, позволяют систематически отслеживать уровень усвоения материала ребёнком, своевременно преодолевать возникающие проблемы.
      Традиционно важную роль в развитии интеллекта ребенка  играет формирование математических представлений. Применительно к математическому содержанию формирование умения учиться, помимо рефлексии, лежащей в основе мышления, предполагает развитие:

- элементарных форм интуитивного и логического мышления, и соответствующего им математического языка;

- мыслительных операций (анализа и сравнения и т.д.);

- умение оперировать знаково-символическими средствами, выражать содержание (явления, объекты и т.д.);

- начал творческой деятельности (пространственного во​ображения, представление информации).

В группах раннего возраста воспитатели   начинали работу с самого простого:  с сенсорики, классификации  предметов по разным признакам. Чрезвычайно важный момент в их работе - это эмоциональный фон. Педагоги успешно справлялись с этим за счет продуманной мотивации. Вся работа  в течение года строилась в занимательной игровой форме.

Воспитатели  средних групп включали  математическое содержание в контекст разно​образной продуктивной деятельности детей,  использовали математические игры, повышали мотивацию посредством создания информативных образов.
С начала года воспитатели  старшей группы   совершенствовали навыки обработки информации, синтеза в их сознании первичного целого образа мира;  умения сравнивать, классифицировать, устанавливать причинно-следственные зависимости, отражать обратимость и необратимости процессов. При такой системе дети проявляли высокую познавательную активность, исследуя предметы, их свойства и качества, дети пользовались разнообразными обследовательскими действиями; научились группировать объекты по цвету, форме величине, назначению, количеству; соста​влять целое из 4-6 частей; осваивали счет. Дети  усваивали представления о числе, как точке чи​словой прямой, отрицательных числах, измерении, сохранении количества и т.д.
Работая вдумчиво, творчески, воспитатели подготовительной группы в течение года  фор​мировали у детей систему элементарных представлений, предпосылки математического мышления и отдельных логических структур, необходимых для овладения математикой в школе и общего умственного развития. Педагоги использовали методы и приемы обучения, стимулирующие познавательную активность детей, наводя на поиск нестандартных решений. Познавательный материал не давался детям в готовом виде, а постигался путем самостоятельного анализа, выявления существенных признаков. Этому способствовало создание развивающей среды в группе, предполагающей разнообразное самостоятельное экспериментирование детей.
Воспитатели расширяли активный и пассивный  словарь детей, вводя в него матема​тические термины, формируя навыки учебной деятельности, используя современные формы организации обуче​ния, такие как, организации сотрудничества с детьми, поиска решений по​ставленных задач совместно с взрослыми и сверстниками. На занятиях по математике, воспитатели использовали разнообразный дидактический ма​териал, учебные приборы (счеты, мерные кружки, весы, таблицы, схемы, индивидуальные рабочие тетради). Детей учили работать с моделями, знаками, строить продуманный план действий, подчиняться заданным правилам. В соответствии с возможностями ребенка воспитатели создавали условия для развития графических навыков детей.
С дошкольниками, испытывающими трудности, проводится индивидуальная работа в течение учебного года. На  прогулках и индивидуальных занятиях воспитатели и специалисты предлагали дифференцированные задания с учетом их возможностей и склонностей. 

     Анализ реализации образовательной области "Речевое развитие".
 Работа строилась на основе перспективного тематического планирования, с учётом возрастного и индивидуального развития ребёнка. Интерес и активность детей поддерживается через использование развивающих методов и приёмов: моделирование, решение речевых логических задач и др. Обогащению словаря детей, развитию умения передавать в речи свои впечатления об увиденном, во многом способствовала организованная, разнообразная познавательная деятельность. Развитию коммуникации детей и её эмоциональной выразительности способствует театрализованная деятельность. 
Педагоги обеспечивали возможности для обогащения словарного запаса, совершенствования звуковой культуры, образной и грамматической сторон речи. Совместная деятельность с детьми  по развитию речи проходили в форме занима​тельной увлекательной игры. Воспитатели   младших групп   проводили речевую работу, используя разнообразный материал и приемы (песни, рифмовки, речитативы, мимические игры), помогающие в за​поминании новых слов и песен. В речевых и звукоподражательных играх  они успешно развивали чувствительность к смысловой стороне языка. Воспитатели погружали дошкольников в языковую среду, проводя большую работу над звукопроизношением, развивая речевой слух, формируя правильное звуко- и словопроизношение. Дети средних дошкольных групп   понимают  речь, отражающую игровую, учебную, бытовую сферу деятельности. Воспитатели старшей группы   специальное внимание уделяли развитию монологической речи: планированию индивидуальной и совместной деятельности, обмену мнениями и  информацией, осуждению общих дел. Работа по формированию грамматического строя речи у детей также проводилась  в повседневной жизни, в общении с взрослыми, друг с другом. Педагогам необходимо больше внимания уделить коррекции звукопроизношения детей, возобновить тесную работу с учителем-логопедом. 
    Анализ реализации образовательной области "Социально-коммуникативное развитие".

         Воспитатели способствовали развитию положительного отношения ребенка к окружающим детям, посредством праздников, тематических бесед на занятиях и в повседневной жизни воспитывали уважение и терпимость независимо от социального происхождения, расовой и национальной принадлежности, вероисповедания, пола и поведенческого своеобразия. Для этого воспитатели в режиме дня планировали «Беседы на моральные темы»  и  во время подведения итога дня обсуждали с детьми различные ситуации, произошедшие в течение дня, из жизни, из рассказов и сказок; вместе с детьми рассматривали картины, привлекая их внимание к чувствам, состояниям, поступкам других людей; организовывали театрализованные спектакли, и игры-драматизации, в ходе которых дети учились различать настроения персонажей, получали образцы нравственного поведения. 

Отношение к сверстникам формировалось в ходе целенаправленно организуемой  педагогом соответствующей возрасту совместной деятельности детей, направленной на получение нужного и интересного  для ее участников результата. Атмосфера доброжелательности создавалась за счет введения добрых традиций жизни группы: совместных праздников, досугов; сочувствия и взаимопомощи, гостеприимства. 

Вместе с тем, необходимо отметить, что большее внимание воспитатели уделяли развитию социальных навыков при организации НОД, в упражнениях, иногда выпуская их  поощрение в свободной детской деятельности. Наибольшее затруднение вызывало свободное общение с детьми умение не поучать, а открывать новое вместе. Не все воспитатели способны безоценочно принять каждого ребенка. Некоторым педагогам необходимо учиться замечать даже незначитель​ные успехи ребенка для позитивного подкрепления, используя положительную оценку действий и поступков. Всем воспитателям нужно больше внимания уделять мотивационной сфере детей, опи​раться на внутренние стимулы. Особенно важно умение педагогов, оценивая поступок ребенка, стремиться к оптимизации его положения среди сверстников. Некоторые педагоги иногда при отрицательной оценке подвергают критике не конкретный поступок, а личность в це​лом,  пользуются стереотипами в оценке личности и поведения, что недопустимо.
            Анализ реализации образовательной области "Художественно-эстетическое развитие".
Воспитатели широко используют нестандартные формы работы с детьми, знакомство с различной техникой изображения (монотипия, кляксография, рисование тычком, пластилином). Воспитатели реализуют индивидуальный подход к детям, умело корректируют программные задачи по ИЗО в соответствии с возможностями детей. В группах имеются уголки изобразительной деятельности. Были организованы выставки детских работ и работ, изготовленных совместно с родителями (законными представителями). Педагогами уделялось внимание овладению детьми техническими навыками в разных видах изобразительной деятельности: систематически проводился анализ уровня их усвоения, на основании которого осуществлялась индивидуальная работа. Проводилась работа по ознакомлению с художниками - иллюстраторами, с различными видами живописи: натюрморт, портрет, пейзаж, работа по ознакомлению с декоративно - прикладным искусством. Во всех группах созданы условия по формированию творческих изобразительных способностей. В ДОУ регулярно функционирует выставка детских рисунков на стенде "Мир глазами детей".

             Созданы благоприятные условия для развития музыкальных способностей и творческой самореализации детей. Основу содержания музыкальной деятельности воспитанников составляет хорошо подобранный репертуар, учитывающий интересы каждого ребёнка. Развитие музыкально-ритмической деятельности осуществляется по трем направлениям: формирование целостного восприятия музыки, развитие певческих навыков и двигательных навыков.  Занятия по музыкальному воспитанию проводили три  музыкальных руководителя. Результаты диагностики показали, что музыкальность детей на конец года составляет высокий  уровень. Музыкальные занятия проходят на высоком методическом уровне, музыкальные руководители используют разные инновационные педагогические технологии, применяют на занятиях, праздниках, развлечениях ТСО. Музыкальное воспитание в группах раннего возраста имело свою специфику: занятия проводились в группах, носили игровой характер, преобладали индивидуальные формы взаимодействия с детьми, а так же работа с небольшими подгруппами. С детьми раннего возраста  были проведены  два всенародных праздника – «Новый год», «8 Марта», а так же тематические развлечения «В гости к зайке», «Миша с Машей в гостях у ребят».  
Анализ реализации образовательной области по физическому развитию.           

Одной из основных задач физического воспитания дошкольников является использование разнообразных форм работы с детьми, которые способствуют функциональному совершенствованию детского организма, повышению его работоспособности, делают его стойким и выносливым, обладающим высокими защитными способностями к неблагоприятным факторам внешней среды, т.е. создают условия для того, чтобы все дети росли здоровыми.

Эти формы работы нацелены не на оттачивание техники выполнения тех или иных упражнений, а на воспитание положительных эмоций, высокую двигательную активность детей, свободное и непринужденное взаимопонимание. Разнообразные формы работы с детьми дошкольного возраста ценны тем, что создают условия для эмоционально-психологического благополучия, так как оказывают большое влияние на развитие ума, воспитание характера, воли, нравственности, создают определенный духовный настрой, побуждают интерес к самовыражению, способствуют не только лучшему усвоению знаний и закреплению навыков, но и благотворно влияют на детскую психику.

Использование музыки в физкультурной деятельности делает ее увлекательной и эффективной. Она поднимает настроение, организует движение детей и облегчает в ряде случаев их усвоение. Музыка способствует улучшению осанки, придает движениям выразительность, способствует развитию их точности, координированности.

При проведении спортивных праздников, организации досугов и развлечений дети получают возможность проявлять большую активность, самостоятельность и инициативу в действиях. Это открывает еще один немаловажный аспект - отпадает необходимость давать детям временные и пространственные ориентиры, подгоняя их такими словами, как “быстрее, скорее, поторопись” или “живее, не туда” и т.д.., т.к. дети без суеты, спокойно и уверенно выполняют задания.

Таким образом, комплекс оздоровительных мероприятий в ДОУ, направленных на укрепление организма и развитие движений детей, помимо укрепления и развития опорно-двигательного аппарата ребенка, вызывает улучшение кровообращения, углубляет дыхание и улучшает вентиляцию легких, повышает пищеварительные и выделительные функции, улучшает обмен веществ. Все это благоприятно влияет на рост и развитие детского организма.

По сравнению с началом учебного года показатели  физического развития детей  стали выше, что свидетельствует о систематической работе  воспитателей по данному разделу программы. По данным диагностики выявлены дети, имеющие низкий уровень физического развития, это дети, имеющие отклонения в состоянии здоровья: дефицит массы тела, часто болеющие, дети с умственной отсталостью и дети с нарушениями аутистического спектра.

В течение года с детьми были проведены спортивные праздники и развлечения:

«Путешествие в космос»,  «Веселые старты», «Зимние забавы», «Зимушка-Зима», «Берегите лес», «Путешествие к разноцветным планетам», «Весеннее развлечение»,  спортивное развлечение ко Дню Победы,  «Мы растем сильными и смелыми», спортивное развлечение с участием родителей в подготовительной группе «Папа, мама и я вмести дружная семья»; 
В ДОУ ежемесячно проводились Дни здоровья: «Чистота – залог здоровья», «День здоровья», «Советы Айболита», «Путешествия в Страну Здоровья», «Я здоровье берегу, сам себе я помогу».
   Проанализировав данные по выполнению программы, следует отметить, что есть направления работы, над которыми необходимо вести более углубленную работу: 

По речевому развитию  – работа по звуковой культуре речи, обновление центров активности речевого творчества. 

По познавательному развитию -  организовать познавательный процесс в непосредственной деятельности ребёнка. Создать для этого в группах опытно- познавательное пространство, пространство «Математических игр», «Мастерские по изготовлению игрушек из разного материала».  

Игровое пространство -  совершенствовать  игровые зоны таким образом, чтобы в них всегда была возможность творческого приспособления пространства к задачам игры, разворачиваемой этим ребёнком (или несколькими детьми).

По физическому развитию  -  задача взрослых,  - продолжать  создавать в ДОУ условия, в которых ребёнок всё время попадал бы в ситуацию испытания своих физических возможностей, своей реакции на встречу с преградами. В группах и на участках детского сада улучшать условия для двигательной активности детей, т.е. организовывать  свободное пространство для бега, игр. 


Оценка качества образования в ДОУ проводилась в начале (сентябрь) учебного года и в конце (апрель)

Была проведена диагностика по всем основным направлениям. В группах общеразвивающей  направленности, в логопедических группах на конец учебного года получены следующие результаты (в среднем по ДОУ):

	Образовательная

область
	Уровень усвоения
	Процент усвоения (%)

	«Физическое развитие» Здоровье
Физическая культура
	
	

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	86
13
1

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	72
18
2

	«Социально-коммуникативное

развитие»:
Социализация

Труд

Безопасность
	
	

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты

	82
14
4

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	86

13

1

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	83
17
0

	«Познавательное 

развитие»:
Познание
	
	

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	70

26
4

	«Речевое развитие»:

Развитие речи

Чтение

художественной литературы
	
	

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты


	77
19
4

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	71
28
1

	«Художественно-эстетическое развитие»:
Художественное творчество
Музыка

Конструктивно-модельная деятельность
	
	

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	77
21
2

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	77
21
2

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	78
17

5


	Образовательная

область
	Уровень усвоения
	Процент усвоения (%)

	«Физическое развитие»:

Здоровье

Физическая культура
	
	

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	10

55

35

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	8

47

45

	«Социально-коммуникативное

развитие»:
Социализация

Труд
	
	

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	10
49
41

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	9

58

33

	«Познавательное 

развитие»:
Познание
	
	

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	12
40
48

	«Речевое развитие»:

Развитие речи

Чтение 

художественной литературы
	
	

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	12
32
68

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	10

34

56

	«Художественно-эстетическое развитие»:

Художественное творчество

Музыка

Конструктивно-модельная деятельность
	
	

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	10

45

45

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	9

46

44

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	9

46
44


Анализируя результаты диагностики на начало учебного года, можно сделать вывод о том, что за предыдущий учебный год:

· 97 % воспитанников усвоили программу по образовательной области «Физическое развитие»;

· 98 % воспитанников усвоили программу по образовательной области «Социально-коммуникативное развитие»;

· 96 % воспитанников усвоили программу по образовательной области «Познавательное развитие»;

· 96 % воспитанников усвоили программу по образовательной области «Речевое развитие»;

· 98 % воспитанников усвоили программу по образовательной области «Художественно-эстетическое развитие».
За последние четыре года результаты стабильные.
	Образовательные области
	2019-2020

уч. год
	2020-2021

уч. год
	2021-2022

уч. год
	2022-2023

уч. год
	2023-2024

уч. год

	«Физическое развитие»
	95%
	95%
	98%
	93%
	97%

	«Социально-коммуникативное развитие»
	97%
	97%
	98%
	99%
	96%

	«Познавательное развитие»
	94%
	94%
	93%
	94%
	96%

	«Речевое развитие»
	92%
	92%
	95%
	95%
	96%

	«Художественно-эстетическое развитие»
	93%
	93%
	96%
	96%
	98%


В группах для детей с ЗПР: 

С умственной отсталостью и нарушением аутистического спектра результаты на 
конец учебного года получились следующие (в среднем по ДОУ):  
	Образовательная

область
	Уровень усвоения
	Процент усвоения (%)

	«Физическое развитие»:

Здоровье
Физическая культура
	
	

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	0
64
36

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	0

67
33

	«Социально-коммуникативное

развитие»:
Социализация

Труд
	
	

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	0
52
48

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	0

68
32

	«Познавательное 

развитие»:
Познание
	
	

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	0
52

48

	«Речевое развитие»:

Развитие речи

Чтение 

художественной литературы
	
	

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	0

42
66

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	0

46
54

	«Художественно-эстетическое развитие»:

Художественное творчество

Музыка

Конструктивно-модельная деятельность
	
	

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	0

52

48

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	0

55
45

	
	· соответствует возрасту

· отдельные компоненты не развиты

· большинство компонентов недостаточно развиты
	0

57
43


 Анализируя результаты диагностики на начало учебного года, можно сделать вывод о том, что за предыдущий учебный год:
· 65 % воспитанников усвоили адаптированную программу по образовательной области «Физическое развитие»;

· 67 % воспитанников усвоили адаптированную программу по образовательной области «Социально-коммуникативное развитие»;

· 52 % воспитанников усвоили адаптированную программу по образовательной области «Познавательное развитие»;

· 44 % воспитанников усвоили адаптированную программу по образовательной области «Речевое развитие»;

· 55 % воспитанников усвоили адаптированную программу по образовательной области «Художественно-эстетическое развитие».

	Образовательные области
	2019-2020
уч. год
	2020-2021
уч. год
	2021-2022
уч. год
	2022-2023

уч. год
	2023-2024 уч. год

	«Физическое развитие»
	67%
	67%
	67%
	68%
	65%

	«Социально-коммуникативное развитие»
	69%
	69%
	69%
	68%
	67%

	«Познавательное развитие»
	54%
	54%
	54%
	62%
	52%

	«Речевое развитие»
	44%
	44%
	44%
	48%
	44%

	«Художественно-эстетическое развитие»
	57%
	57%
	57%
	68%
	55%


  
Результат диагностики показал: качество образовательной работы в ДОУ на достаточном уровне. Области, требующие дополнительной работы, внедрения интерактивных ресурсов и инновационных подходов:

• Речевое развитие

• Социально-коммуникативное развитие
• Физическое развитие

IV  Результаты повышения профессионального мастерства

      В МБДОУ «Детский сад № 110» в 2023-2024 учебном году работало 29 педагогических работника, из них:
1)

· с высшим педагогическим образованием –21 человек (75%),

· со средне-специальным педагогическим образованием –7 человек (25 %),

2)

· с высшей категорией – 20 человек  (71%),

· с первой категорией –   3 человека (12 %),

· без категории –              5 человека (17%)

3)  

· прошли    аттестацию    на    высшую    кв.   категорию 5 педагогов, на первую квалификационную категорию 1 человек
· прошли курсы повышения квалификации: 13 человек
4) Форма работыабота с молодыми специалистами:
· Самообразование

· «Школа начинающего педагога»


В детском саду ведется непрерывная работа с молодыми педагогами, стаж, которых составляет менее 3 лет. На начальном этапе было разработано Положение о Школе молодого педагога, определена цель и сформулированы задачи.

Цель: формирование у начинающих педагогов потребности в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании

Задачи: 1. Разработка организационно – педагогических рекомендаций по оптимизации образовательного процесса, условий обучения и воспитания детей дошкольного возраста;

2. Содействием всем начинающим педагогам в приобретении знаний и умений, необходимых в образовательной деятельности;

3. Изучение и анализ разделов ФОП ДО, педагогических технологий и методик;

4. Обеспечение реализации потребности начинающих педагогов на повышение своей профессиональной квалификации;

5. Оказание консультативной помощи всем начинающим педагогам по вопросам образования и воспитания детей дошкольного возраста.

На начало года учебного года в составе ШМП было 5 молодых педагогов. Было проведено 20 заседаний.  В течение года молодым педагогам оказывалась теоретическая и практическая помощь в подготовке и проведении НОД, получали постоянные консультации по работе с документацией, планированию учебного материала, составлению плана НОД, эффективным методам организации деятельности дошкольников, способам активизации познавательной деятельности детей и по многим другим вопросам.  В конце года 1 педагог успешно защитился на 1 квалификационную категорию.

Молодые педагоги охвачены методической работой. ШМП работала  согласно плану и выполнена в полном объеме.

 В следующем году планируем продолжить работу ШМП.
Перспектива: В новом учебном году планируется продолжить работу с начинающими педагогами в целях оказания помощи и поддержки.
5) Распространение педагогического опыта:

- Городское методическое объединение музыкальных руководителей по теме «Развитие восприятия музыки у детей с ОВЗ» 2023г.
- Методические площадки в рамках проекта сетевого взаимодействия «Художественно-эстетическое развитие детей дошкольного возраста» 2023г.

- Городское методическое объединение воспитателей по теме «Использование образовательных ситуаций в процессе духовно-нравственного развития детей старшего дошкольного возраста» 2024г.

-  Городская методическая конференция «Вектор успеха» 2024.

V Анализ вовлеченности родителей в воспитательно –образовательный процесс
В 2023 проводилось анкетирование 190 родителей, получены следующие результаты: − доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 92 %; − доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации,  86 %; − доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 72 %; − доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 96 %; − доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 92 %. Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
Родители являются участниками образовательного процесса. Взаимодействие родителей и педагогов в воспитании дошкольников рассматривается коллективом как взаимная деятельность, направленная на воспитание и развитие ребенка.
 Проблема: Активное участие родителей в образовательном процессе ДОУ. Уровень коммуникативных способностей педагогов.                                     
В новом учебном году планируется продолжать активно взаимодействовать с родителями воспитанников, вовлекая их в совместную деятельность, использовать в работе интерактивные и дистанционные технологии. Перспектива: Создание родительского клуба для родителей детей раннего  возраста.
VI .Организация дополнительной работы с детьми

	Направления деятельности
	Название кружка
	Охват детей кружковой работой

	Художественно эстетическое
	«Волшебные краски»
«Умелые ручки»
	16
19

	Познавательное
	«Занимательная математика»
	16

	Физкультурно-спортивное
	«Степ аэробика»
	15



В основу организации дополнительных услуг положен принцип адекватности и предпочтения детьми того или иного возраста различных видов деятельности. Педагогическая работа по организации дополнительных услуг проходит в форме занятий по интересам и осуществляется во вторую половину дня. Она предполагает совместную деятельность детей и взрослых и позволяет преодолеть традиционный подход к режиму жизни образовательных учреждений.
Перспектива: Организация дополнительной работы с детьми по другим направлениям, увеличение охвата детей кружковой работой.
VII   Итоги административно-хозяйственной работы 
Материально – техническое оснащение образовательного процесса МБДОУ

	№ п/п
	Наличие социально – бытовых условий, пунктов
	Общая площадь (кв.м)
	Документ, подтверждающий право владения (пользования) помещениями (реквизиты)

	Медицинское   обслуживание, лечебно -   оздоровительная работа.

	1
	Медицинский кабинет, Процедурный кабинет.  
	 13.04м 2                          

 10,5 м 2 

	Договор о порядке использования муниципального  имущества, закрепленного на праве оперативного управления за муниципальным бюджетным  дошкольным образовательным учреждением г. Рязани «Детский сад № 110» комбинированного вида. 

Свидетельство о государственной регистрации права Управления Федеральной регистрационной службы по Рязанской области.


	Общественное питание.

	2
	Пищеблок
	36,1 м2
	

	Досуг, быт и отдых, а так же объекты физической культуры и спорта.

	3
	Музыкальный зал 

Физкультурный зал
	Музыкальный зал – 75,4 м2

Физкультурный зал – 60,3 м2
	

	4
	Групповые помещения
	15 групповых помещений 

общей площадью 850 м2
	

	5
	Спальни 
	8 спален
общей площадью 333.7 м2
	

	Хозяйственно -   бытовое  и санитарно -   гигиеническое обслуживание.

	5
	Прачечная, 

санузлы.
	20,5 м2

10,7 м2  и 4,3 м2
	


В ДОУ создана необходимая материальная база для осуществления воспитательно-образовательного процесса. В детском саду имеются: физкультурный зал, зал для музыкальных занятий, кабинет психолога,  методический кабинет, кабинет кастелянши, кабинет заместителя заведующего по АХЧ, групповые комнаты (15), спальни (8), медицинский кабинет, процедурный кабинет, прачечная, пищеблок. Участки прилегающей территории закреплены за группами по возрастам.
VIII. Результаты коррекционной работы

Качество подготовки выпускников ДОУ обеспечивает равные стартовые возможности для обучения в школе всех воспитанников, достижение целевых ориентиров дошкольного образования на ступени перехода к школьному обучению.
Логопед Иордатий Н.Л.
В период 2023-2024 учебного года проводилась работа в подготовительной группе для детей с тяжелыми нарушениями речи «Колобок». Количество детей на конец года составило 24 человека, из них:

ТНР – 13 детей;

ЗПР  – 1 детей;

ОВЗ  - 1 (слабослышащий ) ребенок;

ООП – 9 детей.

Целью коррекционно-логопедического обучения является гармоничное развитие личности ребенка и подготовка его к успешному школьному обучению.

В процессе логопедической работы решаются следующие задачи:
1. Формировать правильное произношение всех звуков в сочетании с четкостью речи, устранять затруднения в произношении слов сложного звукового состава, развивать фонематическое восприятие.

2. Развивать словарь за счет освоения лексического материала.

3. Практически усваивать средства языка путем овладения навыком правильного употребления в речи основных грамматических категорий и форм.

4. Совершенствовать имеющуюся у детей разговорную речь.

5. Воспитывать активное произвольное внимание, память, восприятие, мышление.

6. Совершенствовать артикуляционную и пальцевую моторику.

Формы организации работы с детьми: фронтальные, подгрупповые, индивидуальные. Индивидуально-подгрупповые занятия по формированию звукопроизношения проводятся ежедневно, не менее 2 раз в неделю с каждым ребенком. В них включены задания по коррекции звукопроизношения, фонематических процессов, связной речи, формированию лексико-грамматических категорий, развитию психических процессов.

Фронтальные занятия проводятся 3 раза в неделю (1 - по обучению грамоте, 1- по развитию лексико – грамматических категорий, 1 - по развитию речи) продолжительностью 30 минут. 

В течение учебного года проводились запланированные и индивидуальные консультации по запросу специалистов, воспитателей: «Развитие артикуляционной, общей и мелкой моторики», «Проведении с детьми элементов самомассажа при проведении утренней зарядки», «Развитие слухоречевой памяти у детей старшего дошкольного возраста», «Биоэнерогопластика – веселая гимнастика!», «Эмоции, движение и речь – их взаимосвязь в развитии ребенка дошкольного возраста».

 «Современные методы в развитии фонематического слуха, звукового анализа», «Помощь воспитателя в формировании у детей контроля, за правильным звукопроизношением», «Развитие слухоречевой памяти у детей старшего дошкольного возраста», «Ориентировка в пространстве как метод коррекции дисграфии», «Развитие моторной координации, пространственного восприятия как средства профилактики дисграфии».

В соответствии с планом работы для родителей  были проведены  родительские встречи,  консультации, мастер – классы: «Нормы развития и главные направления в развитии речи детей 6-7лет», «Речевые игры по дороге домой для детей 6–7 лет», «Профилактика дисграфии посредством развития слухоречевой памяти у детей с ОНР», «Ориентировка в пространстве и на теле – профилактика дисграфии у дошкольников»,  «Формирование навыков самоконтроля в процессе автоматизации звуков у детей дошкольного возраста с нарушением речи», «Кинезиологические упражнения как профилактика дисграфии у дошкольников».

Участие в проблемно-творческих группах

	Название ПТГ
	Уровень

	ПТГ учителей-логопедов и психологов ДОУ «Комплексный подход к коррекционно-развивающему и профилактическому воздействию в младшем и среднем дошкольном возрасте»
	Муниципальный


Индивидуальная программа развития педагога

«Применение здоровьесберегающих технологий в работе учителя-логопеда посредством использования ИКТ»
Педагог-психолог Попова М.А.

В течение 2023-2024 учебного года психологическое сопровождение в ДОУ проводилось по следующим направлениям:
- психологическая диагностика;

- коррекционно-развивающая работа; 

- консультирование;

- психологическое просвещение;

- организационно-методическая работа.
Общее количество, охваченное мониторингом - 137 воспитанника. Из них:

· в возрастной группе 2-3 лет обследовано 32 ребенка;

· в возрастной группе 3-4  лет обследовано – 34 ребенка;

· в возрастной группе 5-6 лет – 49 детей;

· в возрастной группе 6-7 лет  - 22 ребенка.
Результаты итоговой диагностики психического развития воспитанников (весна 2023):

	Уровень психического развития\ № группы
	Высокий

(кол-во человек)
	Средний

(кол-во человек)
	Низкий

(кол-во человек)

	2 старшая (27 чел)
	66% (18 чел)
	34%(9 чел)
	-

	3старшая (25 чел)
	92% (23чел)
	8% (2 чел)
	-

	4 вторая младшая (34 чел)
	64% (22 чел)
	32% (11 чел)
	4% (1 чел)

	10 подготов-я (20 чел)
	68% (14 чел)
	32%(6 чел)
	-

	12 первая младшая (12 чел)
	50% (6 чел)
	33% (4 чел)
	17% (2 чел)

	15 первая младшая (19 чел)
	68% (13 чел)
	26% (5 чел)
	6% (1 чел)


С детьми  1-2 раза в неделю – проводится  индивидуальная коррекционная работа.
 Цель - нормализация темпов познавательного развития.

	Индивидуальные занятия
	Групповые занятия

	Кол-во часов за 2022-2023 учебный год
	Охват детей на начало года
	Охват детей на конец года
	Кол-во часов за 2022-2023 учебный год
	Охват детей 

	223 часа
	39
	6
	38
	182


Психологическая профилактика с педагогами:

В рамках реализации профилактической работы с коллективом проведены следующие мероприятия: 
	Дата проведения
	Наименование мероприятия
	Контингент 
	Цель проведения

	29.10.2023
	Групповой тренинг «Психологическое здоровье педагога. Навыки эффективной коммуникации»
	Педагогический коллектив
	Формирование у педагогов положительного эмоционального настроя, снятие психологических барьеров, проработка навыков коммуникации.

	7.12.2023
	Групповой тренинг «Я+ты=Мы»
	Педагогический коллектив
	Командообразование и сплочение педагогического коллектива

	6.02.2024
	Групповой тренинг «Профилактика профессионального выгорания»
	Педагогический коллектив
	Обогащение опыта педагогов методам и приемам по профилактике и коррекции стрессовых состояний у взрослых.

	6.04.2024
	Групповой тренинг «Навыки стрессоустойчивости»
	Педагогический коллектив

	Снятие эмоционального напряжения и убучение навыкам стрессоустойчивости педагогов.



Выводы о перспективах дальнейшей работы:

- по организационно-методической работе провести корректировку рабочей программы педагога-психолога;

- Разработка индивидуальных образовательных маршрутов обучения детей со статусом «ребенок-инвалид».

- По работе с родителями продолжить работу, находящимися в социально опасном положении; повышать интерес родителей к жизни детского сада, к проблемам детей путем введения различных нетрадиционных методов преподнесения материала.

- Активизировать работу с родителями ранних и вторых младших групп. Наиболее плотно сотрудничать с родителями в период адаптации детей к ДОУ с целью снижения степени тяжести, привыкания детей к новым условиям.

По работе с педагогами продолжать работу по профилактике эмоционального выгорания, проводить занятия по формированию умений выражать негативные эмоции в социально приемлемой форме.

Группа №1
В течение учебного года группу посещало 7 детей: 2 девочки и 5 мальчиков. Диагнозы детей: задержка психического и речевого развития. Один ребенок с расстройством аутистического спектра. Но практически у всех детей присутствуют речевые нарушения: либо системное недоразвитие речи, либо дизартрия.

Возрастной состав так же неоднороден. В связи с этим, после обследования детей были намечены пути преодоления недостатков для каждого из них, которые нашли свое отражение в индивидуальных маршрутах развития. Кроме того, были написаны перспективные планы для проведения коррекционной работы с учетом особенностей детей и программных требований на подгрупповых занятиях.

Как было отмечено выше, у всех детей нарушено речевое развитие. Четверо детей в активном словаре пользовались небольшим количеством слов (Алеша К., Рома П., Ева Т., Слава Л.), понимание чужой речи у них так же затруднено. Детям присуща низкая познавательная активность, представления об окружающем ограничены. 

Поэтому, основной целью коррекционно-развивающего обучения детей группы в этом учебном году  являлось развитие речи.

Развитие активного и пассивного словаря, обогащение новыми словами, развитие связной и грамматически правильной речи велось как на занятиях по развитию речи, так и на занятиях по ознакомлению с окружающим, по математике, на занятиях изобразительно-художественного и музыкального цикла. Использовался различный дидактический, речевой и игровой материал, упражнения по развитию мелкой моторики.

Уделялось большое внимание так же развитию конструктивного мышления и игровой деятельности.

В процессе занятий по ФЭМП дети научились считать в пределах 5 и 10, работать с множеством, ориентироваться в пространстве, определять части суток, называть дни недели, различать величину и форму предметов, исходя из программных требований.

Итак, усилиями всего педагогического коллектива группы удалось не только выявить потенциальные возможности коррекционного развития детей, но и получить положительные результаты.

Речевые возможности улучшились у Алеши К., Ромы П., Евы Т., Славы Л. - заметно увеличился словарный запас, общение стало более продуктивным. Речь Эмира О., Ксюши С., Феди Ч. стала более связной и грамматически правильной. 

По итогам  ПМПК воспитанники группы (3 человека)  будут проходить обучение в общеобразовательных  школах: Оглы Эмир – в школе № 30, Сергиенко Ксения – в школе № 53, Чепелев Федор – в школе № 26. Один ребенок - Калинин Алексей – в ОГБОУ «Рязанская школа-интернат».

Группа №5

     В течение учебного года в группе № 5 воспитывались 6 - детей с РАС. Все дети группы имеют инвалидность. Возрастной состав неоднороден. 

     Основная цель учителя-дефектолога: планирование, организация и проведение работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, которые испытывают трудности при освоении программного материала; профилактика, вторичных проявлений, вызванных основным нарушением.

     Деятельность учителя-дефектолога, направлена на решение следующих задач:

· Проведение всестороннего изучения особенностей развития каждого ребенка: познавательной деятельности, эмоционально-волевой сферы.

· Проведение индивидуальных и групповых коррекционных занятий, обеспечивающих усвоение программного материала и осуществление переноса сформированных на занятиях умений и навыков в учебную деятельность учащихся.

· Осуществлять задачи коррекционно-развивающего обучения и воспитания в тесном сотрудничестве с учителями, педагогами-психологами, логопедами, родителями.

· Оказание консультативной и методической помощи всем субъектам образовательной деятельности.

· Повышать компетентность родителей детей в вопросах коррекционной педагогики. 

· Повышать уровень специальных знаний в области коррекционной педагогики путем самообразования, участия в методических объединениях, семинарах.

     Коррекционно-развивающая работа с детьми строилась с учётом образовательных потребностей, индивидуальных и возрастных особенностей, которые определялись, прежде всего, в результате комплексного обследования, проведённого в начале учебного года. Были разработаны индивидуальные маршруты развития учитывающие потребности детей.

     По результатам первичной диагностики у обучающихся были выявлены следующие нарушения: нарушение умственной деятельности, нарушение познавательной сферы, низкое речевое развитие, нарушение пространственно-временных отношений. 

     Эффективность проведённой коррекционно-развивающей работы на конец учебного года была отслежена в ходе итогового мониторинга. Итоговая диагностика показала положительную динамику развития у детей  по следующим направлениям: Появился познавательный интерес. Частично усвоены сенсорные эталоны и пространственные представления. Пополнились знания об окружающем мире, элементарные математические представления. Словарь пополнился новыми существительными, прилагательными, наречиями, глаголами, у некоторых сформировались обобщающие понятия с учетом лексических тем. Усовершенствовались связная речь, мелкая и крупная моторика. Повысился уровень мышления, многие дети научились классифицировать и обобщать, исключать четвертый лишний.

     Коррекционно-развивающая работа обеспечила своевременную специализированную помощь в освоении содержания обучения и коррекцию отклонений в развитии детей в условиях дошкольного образовательного учреждения, способствовала формированию коммуникативных, регулятивных, личностных, познавательных навыков.


К концу учебного года 3 ребенка  выпустились  в ОГБОУ "Рязанская школа-интернат"
 Группа №6

     В течение учебного года в группе № 6 воспитывались 7 - детей с РАС. Все дети группы имеют инвалидность. Возрастной состав неоднороден. 

     Цель работы: Всестороннее развитие ребенка с ограниченными возможностями здоровья в соответствие с его возможностями и максимальная адаптация к окружающей действительности.

     Коррекционно-развивающая работа с детьми строилась с учётом образовательных потребностей, индивидуальных и возрастных особенностей, которые определялись, прежде всего, в результате комплексного обследования, проведённого в начале учебного года.

     В результате анализа данных, полученных в ходе обследования, у детей в разной степени проявления были выявлены недостатки в развитии сенсорной сферы, мыслительных процессов, речи в сочетании со сниженной познавательной активностью, недостаточной сформированностью мотивационно-целевой основы деятельности, самоконтроля, саморегуляции, нарушения интеллектуальной работоспособности. По мере утомления наблюдались снижение способности к запоминанию, концентрации внимания, нарастание психической медлительности. У всех детей отмечался дефицит общего запаса знаний и представлений об окружающем мире, а также запаздывание формирования мышления в целом - способности к обобщению, классификации, логическим построениям. У отдельных детей отмечались признаки психомоторной возбудимости.

     По результатам обследования особенностей развития детей группы компенсирующей направленности для детей с РАС выявлено, что дети зрительный контакт устанавливают на короткое время, не имитируют действия других детей и взрослых, совершают однообразные стереотипные движения и действия с предметами. Активная речь не сформирована, ограничено понимание речевых инструкций, низкий уровень зрительно-моторной координации. Общая моторика у детей развита недостаточно: характерны неуклюжесть, недостаточная координация действий, слабо развита мелкая моторика рук.

     Коррекционно-развивающая работа велась по необходимым для воспитанников направлениям. Для детей с РАС были разработаны индивидуальные маршруты, учитывающая особые потребности детей.

Коррекционно-развивающие занятия максимально учитывали особенности и потребности детей, и носили комплексный характер. Данная динамика развития воспитанников по результатам итоговой диагностики подводит к тому, что еще стоит необходимость в корректировке используемых методик и приёмов работы с детьми и родителями.
К концу учебного года 3 ребенка  выпустились  в ОГБОУ "Рязанская школа-интернат"
Группа № 8. 

     Списочный состав группы: 10 человек; 8 человек имеют инвалидность. Сложные медико-психолого-педагогические диагнозы, с которыми поступили дети в данное учреждение, их низкая познавательная способность, низкая эмоционально-волевая сфера, несформированность предпосылок речевого развития (предметная деятельность) обусловили проанализировать состояние развития и провести диагностическое обследование детей группы №8.

     Было обследовано 10 детей от 4 до 7 лет с разными диагнозами: РАС; УО.

     Обследование показало низкий уровень развития у большинства детей всех психических функций, низкую обучаемость; у детей плохо развита подражательная деятельность. Только 40% детей частично владеют навыками самообслуживания; 60% ориентируются в пространстве, причем только в знакомой бытовой ситуации. У многих детей действия с игрушками на уровне манипуляций. 

     80% детей не владеют речью, или лепетная речь, но умеют пользоваться жестами. 

          По результатам обследования были составлены перспективные планы работы; индивидуальные маршруты. 

     Предстоящая коррекционная работа направлена на развитие собственной активности детей, их интерес к окружающему миру, поэтапное формирование предметной деятельности. Представленные перспективные планы достаточно гибкие и адаптированы к конкретному составу данного контингента детей.

     Дети распределены по подгруппам. Но основная форма работы-индивидуальная. Вся коррекционно-образовательная и воспитательная работа построена на основном виде деятельности-игре. Разработаны конкретные ориентиры в определении направлений и содержания коррекционно-воспитательной работы.

     Педагоги группы работают в тесном контакте, стремясь к тому, чтобы иметь единый подход к воспитанию каждого ребенка и единый стиль работы в целом.

      Воспитатель создал эмоциональный климат, при котором каждый ребенок постоянно чувствует заботу о себе, внимание и ласку со стороны взрослых.

      Проводились консультации для родителей, индивидуальные беседы в системе комплексного коррекционно-воспитательного обучения.

       В течении года ознакомились и изучили множество методик проведения дидактических игр.

     Педагоги группы активно учувствовали во всех мероприятиях детского сада, города; на всероссийском уровне имеются соответствующие дипломы, сертификаты, благодарности.

     Важным принципом при работе с детьми, РАС, УО является комплектность. Педагоги группы создают ситуации успешного развития, преодолевают и предупреждают нарушения единого образовательного пространства.

     
К концу учебного года 4 ребенка  выпустились  в школу: 2 – в школу – интернат «Вера», 2 - в ОГБОУ "Рязанская школа-интернат"
Группа № 11.


Списочный состав группы: 8 человек; 6 человек имеют инвалидность. Сложные медико-психолого-педагогические диагнозы, с которыми поступили дети в данное учреждение, их низкая познавательная способность, низкая эмоционально-волевая сфера, несформированность предпосылок речевого развития (предметная деятельность) обусловили проанализировать состояние развития и провести диагностическое обследование детей группы №11.  Было обследовано 8 детей от 4 до 7 лет с разными диагнозами: ЗПР; РАС. Обследование показало низкий уровень развития у большинства детей всех психических функций, низкую обучаемость; у детей плохо развита подражательная деятельность. Только 50% детей владеют навыками самообслуживания; 60% ориентируются в пространстве, причем только в знакомой бытовой ситуации. У многих детей действия с игрушками на уровне манипуляций.  40% детей не владеют речью, или лепетная речь, но умеют пользоваться жестами.  У говорящих детей речь агромматична, словарный запас ниже возрастного уровня; наблюдаются различные фонетико-фонематические нарушения; связная речь плохо развита.  По результатам обследования были составлены перспективные планы работы; индивидуальные маршруты.  Предстоящая коррекционная работа направлена на развитие собственной активности детей, их интерес к окружающему миру, поэтапное формирование предметной деятельности. Представленные перспективные планы достаточно гибкие и адаптированы к конкретному составу данного контингента детей. Дети распределены по подгруппам. Но основная форма работы-индивидуальная. Вся коррекционно-образовательная и воспитательная работа построена на основном виде деятельности-игре.      Воспитатели создали эмоциональный климат, при котором каждый ребенок постоянно чувствует заботу о себе, внимание и ласку со стороны взрослых.  Проводились консультации для родителей, индивидуальные беседы в системе комплексного коррекционно-воспитательного обучения. В течении года ознакомились и изучили множество методик проведения дидактических игр. 


К концу учебного года 1 ребенк  выпустился  в  ОГБОУ "Рязанская школа-интернат"
IX    Творческие достижения педагогического коллектива: 
· Благодарственное письмо Управления образования и молодежной политики администрации города Рязани в номинации «Наши двери всегда открыты» 2023г.
· Благодарность ГСБУ РО «Рязанский геронтологический центр им. П.А. Мальшина» за организацию праздничного мероприятия, посвященного Дню пожилого человека 2023г.

· Благодарность МБУ «Городская служба по контролю за безнадзорными животными» за участие в акции «Полная миска» 2023 г.

· Диплом 1 и  3 степени поэтического марафона «Край березовый, край Есенина» 2023г.

· Грамота за участие в городской акции «Истории спасенных животных» 2023

· Диплом за участие в открытом семейно-досуговом конкурсе кроссвордов «Герои Отечества» 2023
· Благодарственное письмо ГБУК РО «Рязанская областная детская библиотека» за участие в благотворительной акции «Добра и радости» 2023г.

· Диплпм 3 степени и участников городского творческого конкурса «Новогодняя игрушка по ПДД» 2023г. 

· Диплом Управления образования и молодежной политики администрации города Рязани за участие в городской акции «Новогодье» 2024
· Почетная грамота Национального парка Мещера за проведение дистанционного занятия «Печки да лавочки» 2024г.

· Диплом Управления образования и молодежной политики администрации города Рязани за участие в городской выставке-конкурсе декоративно-прикладного творчества воспитанников дошкольного возраста 2024г.

·  Благодарность Российской государственной детской библиотеки за участие в Восьмой общероссийской акции «Дарите книги с любовью» 2024г.

· Благодарственное письмо Храма Сретения Господня за подготовку воспитанников к 13 Межрегиональному пасхальному фестивалю «Сретение»

· Диплом МБУ «Центр развития творчества детей и юношества» за участие в конкурсе декоративно-прикладного творчества «Подарок ветерану» 2024г.
· Сертификат участников городской методической конференции «Вектор успеха» 2024г
· Дипломы МБУ ДО «Центр детского творчества «Приокский» лауреатов 3 степени открытого фестиваля «Память прошлого в наших сердцах» 2024г.
· Диплом МАУ ДО «Рязанский городской Дворец детского творчества» лауреата 3 степени конкурса «Эта Великая Победа» в номинации «Техническое творчество» 2024г.

· Сертификат участника международной акции «Сад памяти» 2024г.

· 1 место конкурс « ОКМЕО» 2024г.
  Перспективы и цели деятельности на 2024-2025  учебный год.

В результате анализа реализации годовых задач и деятельности МБДОУ «Детский сад №110» можно сделать вывод, о том, что  
 - учреждение работает в режиме развития;   

-годовые задачи на 2023-2024 учебного года выполнены; 
- педагогический коллектив имеет положительные результаты по всем направлениям деятельности. 
По итогам анализа деятельности детского сада за прошедший учебный год, с учетом направлений программы развития детского сада и изменений законодательства, необходимо:
1) Создать  условий для обеспечения равных стартовых возможностей для каждого ребенка при переходе в школу.
2) Обеспечить социализацию воспитанников, создать условия для формирования уважительного отношения к семье, родителям, семейным традициям и ценностям.

3) Организовать комплексное сопровождение воспитанников, родители (законные представители) которых являются ветеранами (участниками) специальной военной операции.
4) Создать условия для изучения воспитанниками отечественной истории, формирования общероссийской гражданской идентичности, с учетом регионального компонента.
Повысить качество дошкольного образования через:
1) совершенствование уровня профессиональной компетенции педагогов в вопросах игровой деятельности.
2) создать условия для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для разностороннего развития воспитанников;
3)  Совершенствовать психолого-педагогическую поддержку воспитанников.
4)  Оптимизировать работу с родителями, используя информационно-аналитические, досуговые, познавательные, наглядно-информационные формы организации работы.
Годовые задачи

1. Повышать  педагогическое мастерство воспитателей ДОУ через овладение нетрадиционными формами организации игровой деятельности детей дошкольного возраста.

2. Формировать семейные ценности у дошкольников через организацию преемственности детского сада и семьи в воспитании детей, поиск и внедрение новых форм работы с семьями воспитанников, обеспечение равноправного творческого взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников.  

3. Систематизировать физкультурно-оздоровительную деятельность с вовлечением в неё всех участников образовательного процесса с целью сохранения и укрепления здоровья воспитанников, обогащать знания о здоровом образе жизни, формировать умения заботиться о своём здоровье и способствовать снижению заболеваемости.
4. Совершенствовать работу по созданию оптимальных условий для формирования и развития способностей и потенциальных возможностей воспитанников с ОВЗ и детей инвалидов, обеспечивающих в дальнейшем их успешную социальную адаптацию, путем повышения профессиональной компетентности педагогов, совершенствования развивающей предметно-пространственной среды и активного взаимодействия коллектива ДОО и семей воспитанников.

Краткая характеристика педагогических кадров
 всего 30 педагогов
-по уровню образования 

	с высшим образованием
	со ср-спец. образованием

	23
	7


-по квалификационным категориям 
	Высшая категория
	1 категория
	Без категории

	16
	6
	8


График прохождения педагогами

аттестации на квалификационную категорию

 на 2024-2025 учебный год

	№

п/п
	ФИО,

должность


	Предшествующая категория
	Квалификационная категория, на которую аттестуется педагог
	Сроки аттестации
	Отметка о прохождении

	1.
	Зеленова Е.В.

	первая
	высшая
	2024г.
	

	2.
	Тишковец Е.Ю.
	высшая
	высшая


	2024г.
	


Повышение квалификации
	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Сроки

	1
	Зеленова Е.В.
	Муз. руководитель
	ноябрь

	2
	Абрамова И.А.
	Муз. руководитель
	ноябрь

	3
	Меркулина А.Э.
	Муз. руководитель
	ноябрь

	4
	Черняева О.Ю
	Воспитатель
	март

	5
	Скоркина О.Ю.
	Воспитатель
	март

	6
	Николаева Л.Н.
	Воспитатель
	март


1.  ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

СЕНТЯБРЬ

	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный

	РАБОТА С КАДРАМИ:

· текущие инструктажи по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей;

· производственное собрание «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· подготовка воспитателей и специалистов к проведению диагностики;

· определение тематики самообразования каждого воспитателя и специалиста на год;

· корректировка расписания ООД, графиков работы специалистов; 

· помощь воспитателям  по подготовке материалов к аттестации;

· составление плана работы «Школы начинающего педагога»
· Смотр конкурс «Готовность групп к учебному году»

· Сморт-конкурс  сюжетно-ролевых игр
	4 неделя августа

1 неделя

1 и 2 недели

3 и 4 недели

1-2 недели

3 неделя

2 неделя

1 неделя
3 неделя
	Заведующий, зам зав по ВМР, зам зав по АХЧ

Заведующий, зам зав по ВМР, зам зав по АХЧ

Зам зав по ВМР, 
Старший воспитатель
Зам зав по ВМР, Старший воспитатель
Заведующая, зам зав по ВМР

Заведующая, зам зав по ВМР

Зам зав по ВМР, педагоги-наставники

Старший воспитатель
Старший воспитатель


	ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА:

· проведение праздника «День знаний»; 
«День дошкольного работника
· диагностика детей на начало учебного 

года;

· выставка детских рисунков «Загадки осеннего леса»
· акция «К знаниям без ДТП»


	1 сентября

27 сентября
14.09-30.09

3-4 недели

1 неделя


	Зам зав по ВМР, воспитатели, музыкальные руководители, инструктор по физической культуре

Воспитатели

Старший воспитатель,
воспитатели

Зам зав по ВМР, воспитатели



	КОРРЕКЦИОННАЯ РАБОТА
· Диагностика детей, заполнение речевых карт. Составление индивидуальных маршрутов. 
· Заседание ППК ДО №1
	В течение

месяца
	учителя-      логопеды 

 дефектологи
педагог- психолог
 Зам. зав по ВМР

	ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА:

· проверка качества оформления документации в группах у воспитателей;
· оперативный контроль «Санитарное состояние помещений группы». 
· оперативный контроль Охрана жизни и здоровья дошкольников.
· оперативный контроль анализ заболеваемости;


	В течение

месяца

В течение

месяца

В течение

месяца


	Зам зав по ВМР

Зам зав по ВМР, медсестра

Врач, медсестра



	РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ, ШКОЛОЙ И ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ:

· участие во Всероссийском родительском собрании «Если дружно, если вместе. Здоровье ребенка в наших руках» 
· индивидуальные беседы, консультации с родителями вновь поступивших детей;

· консультации специалистов для родителей;

· сбор информации о социальном статусе семей воспитанников;

· заключение договоров с родителями;

· благоустройство территории ДОУ.
· День здоровья детей и родителей «Знатоки осеннего леса»
	В течение

месяца

В течение

месяца

В течение

месяца

3 и 4 недели

В течение

месяца

В течение

месяца

4 неделя
	Старший воспитатель Воспитатели

Заведующий, зам зав по ВиМР, воспитатели

Психолог, логопеды, дефектологи

Воспитатели

Заведующий, воспитатели

Заведующий, зам зав по АХЧ, воспитатели

Инструктор по фих культуре



ОКТЯБРЬ
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный

	РАБОТА С КАДРАМИ:

· помощь воспитателям  по подготовке материалов к аттестации; 
· Организация работы платных образовательных услуг
· Организация работы по самообразованию
· консультации для воспитателей «Особенности социализации детей с ОВЗ»; 
· подготовка  педагогов ДОУ к работе  методических объединений в рамках сетевого взаимодействия
· Практикум «Педагогические ситуации. Трудная ситуация в работе с детьми и выход из нее»

· консультация  «Новшества дистанционного обучения в дошкольных организациях»
	В течение

месяца

В течение

месяца

1 неделя

2 неделя
В течение

месяца
3 неделя

4 неделя
	Заведующий, зам зав по ВМР

Заведующий, зам зав по ВМР

Заведующий, зам зав по ВМР
Старший воспитатель,
Зам зав по ВМР Старший воспитатель,
Зам зав по ВМР,
Зам зав по ВМР, воспитатели групп раннего возраста.

Воспитатели гр.10

	ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА:

· праздники и развлечения:

««Бабушки и дедушки мы вас поздравляем» (концерт)

«Международный день музыки»

«День рождения С.Есенина»

«День народного единства»

· подготовка к педсовету «Обеспечение оздоровительной направленности физического развития детей в детском саду посредством проведения прогулок»
· конкурс  детских рисунков и поделок из природного материала «Что у осень в корзинке»
· участие во Всероссийском уроке «Эколята – защитники природы»


	В течение

месяца

В течение

Месяца

3 неделя

4 неделя


	Музыкальные руководители, инструктор по физической культуре, воспитатели

Зам зав по ВМР, воспитатели, специалисты

Старший воспитатель, воспитатели

Воспитатели гр. № 10

	КОРРЕКЦИОННАЯ РАБОТА

· Работа по результатам заседания ППК ДОУ. Реализация плана по коррекционной работе Взаимодействие с родителями с целью информирования о состоянии и особенностях речевых произношений
	В течение

Месяца
	учителя-      логопеды 

 дефектологи
педагог- психолог
 Зам. зав по ВМР

	ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА:

· оперативный контроль «Выполнение режима прогулки».
· оперативный контроль «Подготовка воспитателей к занятиям».

· оперативный контроль «Обновление информации в уголках родителей»

· оперативный контроль «Проверка документации у специалистов ДОУ»; 


	В течение

Месяца

В течение

Месяца


	Зам зав по ВМР

 Старший воспитатель 



	РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ, ШКОЛОЙ И ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ:

· беседа с родителями «Как сохранить здоровье ребёнка: безопасное поведение в обществе»;

· тематические родительские собрания;

· организационная работа с Попечительским советом;

· благоустройство территории ДОУ.
	4 неделя

В течение

месяца

В течение

месяца

В течение

месяца


	Зам зав по ВМР, воспитатели, специалисты врач, медсестра

Воспитатели и специалисты

Заведующий, зам зав по АХЧ

Заведующий, зам зав по АХЧ, воспитатели




НОЯБРЬ

	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный

	РАБОТА С КАДРАМИ:
· лекторий «16 фраз, которые нужно говорить своим детям»
· консультация для воспитателей «Игровой подход к развитию двигательных навыков дошкольников»;
· Тематический педсовет ««Нетрадиционные методы и формы работы по укреплению здоровья воспитанников в ДОУ"
· консультация для молодых воспитателей «Развитие и формирование сенсорного восприятия через многофункциональное дидактическое пособие «Чудо-варежки»

	1 неделя

2 неделя

3 неделя

4 неделя
	педагог-психолог, старший воспитатель
Инструктор по физической культуре
Заведующий, зам зав по ВМР, воспитатели, специалисты
Зам зав по ВМР, педагоги-наставники (гр.№ 8)

	ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА:
· «День народного единства»

· подготовка и проведение «Дня здоровья»;
· оформление тематической выставки из опыта работы по тематике педсовета 
· Смотр-конкурс на лучшую кормушку для птиц

· участие в открытой городской выставке декоративно-прикладного творчества детей, подростков и молодёжи с ограниченными возможностями здоровья;

· Акция, посвящённая Дню ребенка-инвалида «Добрые сердца»

	1 неделя

3 неделя

4 неделя

4 неделя

В течение

месяца

4 неделя


	Музыкальные руководит.

Зам зав по ВМР, инструктор по физкультуре

Зам зав по ВМР,  специалисты Старший воспитатель
Воспитатели, Старший воспитатель
Зам  зав по  ВМР, воспитатели групп

 № 5, 6, 10, 2,1

Зам зав по ВМР,  специалисты, воспитатели



	КОРРЕКЦИОННАЯ РАБОТА

· Заседание ППК ДО №2
	В течение

месяца
	учителя-      логопеды 

 дефектологи
педагог- психолог
 Зам. зав по ВМР


	ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА:

· оперативный контроль: «Выполнение режима дня»;

· тематический контроль «организация совместной и самостоятельной деятельности во второй половине дня»
· оперативный контроль «Санитарное состояние групп»;

· оперативный контроль «Планирование воспитательно-образовательной работы с детьми»
· оперативный контроль «Материалы и оборудование для реализации ОО «Познавательное развитие»

	В течение

месяца

В течение

месяца

В течение

месяца

В течение

месяца
В течение

месяца
	Зам  зав по ВМР

Зам  зав по  ВМР

Зам  зав по  ВМР, медсестра

Зам  зав по  ВМР, 
Старший воспитатель


	РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ, ШКОЛОЙ И ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ:

· родительский субботник. Помощь в подготовке к зиме: утепление окон, уборка помещений и территории;
· Консультация «маршрут выходного дня»
· консультации в группах с разной тематикой в зависимости от возраста и индивидуальных особенностей ребёнка.
	В течение

месяца

В течение

месяца

В течение

месяца


	Заведующий, зам зав по ВМР, зам зав по АХЧ, воспитатели

Воспитатели

Воспитатели




ДЕКАБРЬ

	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный

	РАБОТА С КАДРАМИ:

· консультация для воспитателей «Безопасность на новогодних утренниках»;

· консультация для воспитателей

«Формирование у детей основ безопасной             жизнедеятельности»

· Практикум «Педагогические ситуации. Трудная ситуация в работе с детьми и выход из нее»

	1 неделя

2 неделя

3 неделя

	Зам  зав по  ВМР, педагоги-наставники

Зам  зав по  ВМР

Инстр. По физ. культуре
Воспитатели групп раннего возраста

	ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА:

· обсуждение сценария новогоднего праздника и организация работы по его подготовке и проведению;

· новогодние утренники

· выставка-конкурс   на лучшую елочную игрушку «В предверии волшебства»!

· Участие в акции «Новогодье»
	1-2 недели

4 неделя

3-4 неделя

4 неделя
	Зам  зав по  ВМР, музыкальные руководители

Зам  зав по  ВМР, музыкальные руководители, воспитатели

Зам  зав по  ВМР, музыкальные руководители, воспитатели, инструктор по физкультуре

Воспитатели

	КОРРЕКЦИОННАЯ РАБОТА

· Взаимодействие с родителями с целью информирования о состоянии и особенностях речевых произношений
	В течение месяца


	учителя-      логопеды 

 дефектологи

педагог- психолог

 Зам. зав по ВМР

	ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА:

· оперативный контроль: «Выполнение режима прогулки»
· оперативный контроль «Проведение закаливающих процедур»
· оперативный контроль «Обновление информации в уголке родителей»
· анализ заболеваемости;

· оперативный контроль «Проверка качества оформления документации в группах у воспитателей».\
· тематический контроль «Эффективность деятельности коллектива детского сада по формированию привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста»

	В течение месяца

В течение месяца

В течение месяца

В течение месяца

В течение месяца

В течение месяца


	Зам  зав по  ВМР

Старший воспитатель
Зам  зав по  ВМР, медсестра

Зам  зав по  ВМР, медсестра

Зам  зав по  ВМР

Зам  зав по  ВМР

Старший воспитатель


	РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ, ШКОЛОЙ И ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ:

· консультации логопедов «Нарушение речи дошкольников»;

· консультация для родителей

«Формирование у детей основ безопасной жизнедеятельности».
· Привлечение родителей к снежным постройкам
· привлечение родителей к подготовке  и проведению новогоднего праздника.
	В течение месяца

В течение месяца

В течение месяца

В течение месяца
	Учитель-логопед

Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели, музыкальные руководители


ЯНВАРЬ

	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный

	РАБОТА С КАДРАМИ:

· Подготовка к педсовету «Сюжетно-ролевая игра как условие успешной социализации ребенка-дошкольника»
· Открытый просмотр сюжетно-ролевых игр
· консультация для воспитателей «Профилактика гриппа»;
· консультация «Использование кинезиологических игр и упражнений с детьми дошкольного возраста»

	В течение месяца

3 неделя

4 неделя


	Зам  зав по  ВМР, воспитатели, специалисты

Зам  зав по  ВМР, воспитатели, старший воспитатель
Врач, медсестра

Воспитатели гр 5, 6 , специалисты


	ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА:

· подготовка и проведение музыкальных развлечений «Рождественские забавы»;

· участие в конкурсе-фестивале «Рождественская радость»;

· Участие в городской акции «Столовая для пернатых»;

· Участие в десятой городской выставке декоративно-прикладного творчества воспитанников, обучающихся дошкольного возраста;
	2 неделя

3 неделя

В течение месяца

январь-февраль


	Музыкальные руководители, воспитатели

Музыкальные руководители,

воспитатели 

Зам  зав по  ВМР, воспитатели

Зам  зав по  ВМР, воспитатели



	КОРРЕКЦИОННАЯ РАБОТА
· Заседание ППк ДОО
Обсуждение результатов коррекционной работы
	В течение месяца


	учителя-      логопеды 

 дефектологи

педагог- психолог

 Зам. зав по ВМР

	ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА:

· оперативный контроль «Организация питания в группе»
· оперативный контроль «Организация режимного момента «Умывание».

· оперативный контроль «Санитарное состояние групп».

· 
тематический контроль «Организация совместной и самостоятельной деятельности в утренний период времени

	3 неделя

В течение месяца

В течение месяца

В течение месяца


	Зам  зав по  ВМР

Старший воспитатель, 
Медсестра

Зам  зав по  ВМР

Старший воспитатель, 


	РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ, ШКОЛОЙ И ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ:

· обновление информационных материалов для родителей в группах;

· привлечение родителей к очистке и постройкам на прогулочных участках.
· круглый стол «Одна семья, но много традиций»
· Выставка семейных рисунков «Я и мой город!»
	В течение месяца

В течение месяца

4 неделя

4 неделя
	Воспитатели

Воспитатели 
Зам  зав по  ВМР, воспитатели подготовительных групп

Воспитатели




ФЕВРАЛЬ

	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный

	РАБОТА С КАДРАМИ:

· консультация «Пути совершенствования в организации и руководстве сюжетно — ролевыми играми детей""

· педсовет «Сюжетно-ролевая игра как условие успешной социализации ребенка-дошкольника»
· провести День открытых дверей
	1 неделя

3 неделя
4 неделя
	Зам  зав по  ВМР, Воспитатели гр № 3
Зам  зав по  ВМР, воспитатели, специалисты
Зам  зав по  ВМР, воспитатели, специалисты

	ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА:

· обсуждение сценария  праздника, посвящённого Дню защитника отечества,  организация работы по его подготовке и проведению;
· «День памяти А.С.Пушкина

· «Широкая масленица» - массовое гуляние
· обсуждение сценария  праздника, посвящённого Международному женскому дню,  организация работы по его подготовке;

· Смотр-конкурс «Снежная сказка» - зимняя постройка на территории ДОУ


	1-2 недели

2-3 недели
3-4 недели

2-3 недели


	Зам  зав по  ВМР, воспитатели, специалисты

Музыкальные руководители,

воспитатели 

Зам  зав по  ВМР, воспитатели, специалисты

Зам  зав по  ВМР,  инструктор по физкультуре

	КОРРЕКЦИОННАЯ РАБОТА
· Анализ выполнения индивидуальных маршрутов
	В течение месяца
	учителя-      логопеды 

 дефектологи

педагог- психолог

 Зам. зав по ВМР

	ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА:

· оперативный контроль «Подготовка воспитателей к занятиям»;
· оперативный контроль «Санитарное состояние групп»;

· тематический контроль по ОО «Материалы и оборудование для реализации ОО «Коммуникативное развитие»

· медосмотр детей старших и подготовительных групп.


	В течение месяца

В течение месяца

В течение месяца

1-3 недели
	Зам  зав по  ВМР

Зам  зав по  ВМР, медсестра

Зам  зав по  ВМР

Специалисты дет. пол-ки 

№ 6, врач, медсестра

	РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ, ШКОЛОЙ И ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ:

· групповые родительские собрания по намеченной воспитателями тематике;
· привлечение родителей к подготовке сценария  праздника, посвящённого Дню защитника отечества;
· тренинговое занятие «Семейная гостиная - мамы, дочки, сыночки»
	В течение месяца

1-2 недели

4 неделя
	Воспитатели

Воспитатели, музыкальные руководители

педагог-психолог, старший воспитатель


МАРТ

	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный

	РАБОТА С КАДРАМИ:

· организация и проведение открытых занятий;
· обсуждение новинок методической литературы, выставка в методическом кабинете;

· проверка сохранности имущества и санитарного состояния помещений.
· выставка литературы «Работа с родителями. Социальное партнёрство»
	В течение месяца

4 неделя 

В течение месяца
4 неделя
	Зам  зав по  ВМР, воспитатели, специалисты

Зам  зав по  ВМР, воспитатели, специалисты

Заведующая, зам зав по АХЧ, врач, медсестра 
Зам  зав по  ВМР, старший воспитатель

	ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА:

· празднование Международного женского дня;

· оформление выставки детских рисунков «Поздравляем милых мам»;

· объявление о начале конкурса «Пасхальное яичко»


	1-2 недели

1-2 недели

5 неделя
	Зам зав по ВМР, музыкальные руководители

Зам  зав по  ВМР, воспитатели

Зам  зав по  ВМР

	КОРРЕКЦИОННАЯ РАБОТА

· Определение готовности к школьному обучению Проведение психокоррекционной работы с детьми по подгруппам Взаимодействие с родителями с целью информирования о состоянии и особенностях речевых произношений 

учителялогопеды
	В течение месяца


	учителя-      логопеды 

 дефектологи

педагог- психолог

 Зам. зав по ВМР

	ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА:

· оперативный контроль «Организация питания в группе»
· оперативный контроль «Организация совместной деятельности по воспитания КГН и культуры поведения»
· оперативный контроль «Организация питания»;

· анализ заболеваемости
	В течение месяца

В течение месяца

В течение месяца

В течение месяца
	Зам  зав по  ВМР

Зам  зав по  ВМР

Зам  зав по  ВМР, медсестра

Зам  зав по  ВМР, мед-ра

	РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ, ШКОЛОЙ И ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ:

· консультации специалистов для родителей;

· организация субботника в помещении детского сада и на территории

· Беседа за круглым столом  «Формирование партнёрских отношений детский сад-семья» 
	В течение месяца

В течение месяца

В течение месяца


	Специалисты 

Зам зав по АХЧ

Воспитатели младшей и средней групп групп, специалисты


АПРЕЛЬ

	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный

	РАБОТА С КАДРАМИ:

· анкетирование воспитателей по итогам методической работы в течение учебного года;

· подведение итогов курсовой подготовки педагогов, их самообразования и планирование этой работы на следующий год;

· подготовка к педсовету «Подведение итогов работы детского сада в 2023-2024 учебном году»

· участие всего трудового коллектива в общегородском субботнике.
· Представление опыта работы по самообразованию

	3-4 недели

2-3 недели

В течение месяца

В течение месяца
В течение месяца
	Зам  зав по  ВМР

Зам  зав по  ВМР, воспитатели, специалисты

Зам  зав по  ВМР, воспитатели, специалисты

Коллектив ДОУ
воспитатели, специалисты

	ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА:

· диагностика детей на конец учебного года;

· проведение комплексных открытых  занятий во всех группах;

· организация и проведение Недели здоровья, посвященной Всемирному Дню здоровья

· развлечения для всех групп «Встреча весны»;

· «День космонавтики - развлечение
· Акция «Зажги синим» приуроченная ко дню распространения информации об аутизме

· Участие во Всероссийской недели иммунизации
· Организация экскурсии в «Пожарно-спасательную част  № 4» ФГКУ "ОФПС по Рязанской области"

	3-4 недели

3-4 недели

1 неделя

В течение месяца

В течение месяца

1 неделя

4 неделя
4 неделя
	Зам  зав по  ВМР, воспитатели, специалисты

Воспитатели, специалисты

Инструктор по физической культуре

Музыкальные руководители, воспитатели

Зам  зав по  ВМР, воспитатели

Зам  зав по  ВМР, воспитатели, специалисты

Воспитатели
Воспитатели, инструктор по физ культуре, старший воспитатель

	КОРРЕКЦИОННАЯ РАБОТА
· Консультация «Причины и виды речевых отклонений у дошкольников» 

· Проведение психокоррекционной работы с детьми по подгруппам 
· Памятка для родителей «Причины речевых нарушений» Взаимодействие с родителями с целью информирования о состоянии и особенностях речевых произношений 
	В течение месяца
2-3 недели

4 неделя
	учителя-      логопеды 

 дефектологи

педагог- психолог

 Зам. зав по ВМР

	ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА:
· оперативный контроль «Санитарное состояние групп»;

· оперативный контроль «Выполнение режима прогулки
· подбор методик, схем, графиков для эффективной организации диагностики в конце учебного года;

· оперативный контроль: «Подготовка, проведение утренней гимнастики и гимнастики пробуждения».
· Тематический контроль «Организация дежурства. Уголки дежурства»
	В течение месяца

В течение месяца 

1-2 недели

В течение месяца

3-4 неделя
	Заведующая, медсестра

Зам  зав по  ВМР, медсестра

Зам  зав по  ВМР, медсестра 

Зам  зав по  ВМР

Старший воспитатель

	РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ, ШКОЛОЙ И ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ: 

· Участие во Всероссийской неделе распространения информации об аутизме
· Консультация «Традиционные культурные ценности как основа воспитания в семье»

· анкетирование родителей «Ваше мнение о работе детского сада»;

· родительский субботник (уборка помещений и территории);


	1 неделя

2 неделя
3 неделя

В течение месяца


	Зам  зав по  ВМР, воспитатели

воспитатели
Зам  зав по  ВМР, воспитатели

Зам зав по АХЧ, воспитатели





МАЙ

	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный

	РАБОТА С КАДРАМИ:

· проведение педсовета «Подведение итогов работы детского сада в 2024-2025 учебном году»

· инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей в тёплый период»;

· консультация для воспитателей « Как подготовить предметно пространственную развивающую среду в летний оздоровительный период в ДОУ?»

· составление и сдача годовых отчётов всех воспитателей и специалистов о проделанной работе;
· обсуждение сценария  выпускных вечеров в подготовительных группах.
	4 неделя

3-4 недели

4 неделя

1 -2 недели

1 неделя
4 неделя
	Зам  зав по  ВМР, воспитатели, специалисты

Зам  зав по  ВМР

Зам  зав по  ВМР, воспитатели гр. № 2,3

Старший воспитатель
Зам  зав по  ВМР, воспитатели, специалисты

Музыкальные руководители
Зам  зав по  ВМР, воспитатели, музыкальные руководители


	ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА:

· проведение смотра-конкурса по оформлению участков к летнему периоду;

· подготовка и проведение праздничных мероприятий, посвященных 80- летию Победы 
· проведение выпускных вечеров в подготовительных группах.
	5 неделя

1-2 недели

4 неделя
	Заведующая, зам зав по ВМР, зам зав по АХЧ, воспитатели

Зам  зав по  ВиМР, воспитатели, музыкальные руководители

Музыкальные руководители, воспитатели

	КОРРЕКЦИОННАЯ РАБОТА

· Заседание ППк ДОО, подведение итогов работы за год

	3 неделя

	учителя-      логопеды 

 дефектологи

педагог- психолог

 Зам. зав по ВМР

	ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА:

· изучение состояния документации в группах у специалистов;

· оперативный контроль «Безопасные условия пребывания детей в детском саду»;

· оперативный контроль «Санитарное состояние групп»;

· оперативный контроль «Организация питания»;


	В течение месяца

1 неделя

2 неделя

В течение месяца


	Зам  зав по  ВМР

Зам  зав по  ВМР

Зам  зав по  ВМР, медсестра

Зам  зав по  ВиМР, медсестра



	РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ, ШКОЛОЙ И ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ:

· проведение итоговых родительских собраний;

· собрание для родителей вновь прибывших детей;

· привлечение родителей к оформлению участков к летнему периоду;

· консультации для родителей по летнему периоду.
	3 неделя

4 неделя

В течение месяца

В течение месяца
	Воспитатели

Заведующая, зам зав по ВМР, зам зав по АХЧ, медсестра, главный бухгалтер

Воспитатели

Зам  зав по  ВМР, воспитатели


ИЮНЬ-ИЮЛЬ

	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный

	РАБОТА С КАДРАМИ:

· консультация для воспитателей «Организация труда детей на участке,  и  в цветнике;

· консультация для воспитателей 

             «О летней оздоровительной работе»;

· консультации воспитателей, затрудняющихся в составлении перспективного планирования;

· подготовка к установочному педсовету. 

	2 неделя июнь

1 неделя июнь

В течение июня

В течение июня


	Воспитатели гр. № 6

Зам  зав по  ВМР

Зам  зав по  ВМР

Зам  зав по  ВМР, воспитатели, специалисты




Выставка детских рисунков «Город глазами детей»

	· 
	1 июня

В течение июня-июля

В течение июня-июля

В течение июня-июля

В течение июня-июля

июль
	Зам  зав по  ВМР, воспитатели, специалисты

Зам  зав по  ВМР, воспитатели

Зам  зав по  ВМР

Зам  зав по  ВМР

Зам  зав по  ВМР
Воспитатели



	ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА:

· оперативный контроль «Организация оздоровительной работы в режиме дня»;

· организация разнообразной детской деятельности на участке;

· соблюдение питьевого режима в жаркие дни.

· оперативный контроль «Санитарное состояние групп»;

· оперативный контроль «Организация питания»;

·  оперативный контроль: «Организация двигательного режима»;

· анализ заболеваемости.


	В течение июля

В течение июня-июля

В течение июня-июля

В течение июня-июля

В течение июня-июля

В течение июня

В течение июня


	Зам  зав по  ВМР, врач, медсестра

Зам  зав по  ВМР

Зам  зав по  ВМР, медсестра

Зам  зав по  ВМР, медсестра

Зам  зав по  ВМР, медсестра

Зам  зав по  ВМР, медсестра

Врач, медсестра

	РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ, ШКОЛОЙ И ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ:

· консультации специалистов;

· консультации для родителей вновь прибывших детей по адаптации к детскому саду.


	В течение июня-июля

В течение июня-июля


	Специалисты 

Заведующая,

 зам  зав по  ВМР 


АВГУСТ

	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственный

	РАБОТА С КАДРАМИ:

· проведение установочного педсовета;

· инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей»;

· консультация для воспитателей «Оформление документации по адаптации вновь прибывших детей».
	3-4 недели

4 неделя

1 неделя
	Заведующая,

 зам  зав по  иМР

Заведующая,

 зам  зав по  ВМР, зам зав по АХЧ

Зам  зав по  ВМР



	ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА:

· подготовка документации, оформление выставки к новому учебному году;

· смотр-конкурс «Готовность к работе в новом учебном году»;
· Развлекательно- познавательная программа « С Днем рождения любимый город»
· обсуждение сценария  праздника, посвящённого Дню знаний.
	В течение месяца

3-4 недели

2 неделя

3 неделя
	Зам  зав по  ВМР

Заведующая,

 зам  зав по  ВМР, зам зав по АХЧ

Старший воспитатель, муз. руководитель

Зам  зав по  ВМР, воспитатели, специалисты



	ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА:

· подготовка групп к новому учебному году;

· оперативный контроль «Санитарное состояние групп»;

· оперативный контроль «Организация разнообразной деятельности детей на прогулке»;

· оперативный контроль «Соблюдение питьевого режима в жаркие дни»;


	4 неделя

В течение месяца

В течение месяца

В течение месяца


	Зам  зав по  ВМР, воспитатели, специалисты

Зам  зав по  ВМР, медсестра

Зам  зав по  ВМР, медсестра

Зам  зав по  ВМР, медсестра



	РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ, ШКОЛОЙ И ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ:

· социологическое исследование семей вновь прибывших в детский сад детей;

· оформление информационных материалов для родителей.
	В течение месяца

В течение месяца


	Воспитатели 

Воспитатели


2. АДМИНИСТРАТИВНАЯ И МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

2.1.1. План методической работы
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	1. Организационно-методическая деятельность

	1.1. Формирование и обновление методической материально-технической базы

	Обеспечить подписку на тематические журналы и справочные системы
	Октябрь, март
	Старший воспитатель

	Организовать закупку расходных материалов (скоросшивателей, файлов, папок, магнитов и т.п.)
	октябрь, январь, май
	старший воспитатель, заведующий

	Пополнить методический кабинет учебно-методической литературой и учебно-наглядными пособиями
	февраль
	старший воспитатель, Зам  зав по  ВМР,

	Обновить материально-техническую базу методического кабинета (компьютер, принтер,)
	май–август
	старший воспитатель, Зам  зав по  ВМР,

	Обновлять содержание уголка методической работы
	не реже 1 раза в месяц
	старший воспитатель

	1.2. Аналитическая и управленческая работа

	Проанализировать результаты методической работы
	Январь, июнь
	заведующий, зам. Зам зав. по ВМР старший воспитатель

	Анализировать наличие и содержание документации воспитателей групп
	в течение года
	 Зам зав. по ВМР 

	1.3. Работа с документами

	Сбор информации для аналитической части отчета о самообследования, оформить отчет
	Матр-апрель
	Зам зав. по ВМР

	Оформить публичный доклад
	апрель
	Зам зав. по ВМР

	Подготовить план-график ВСОКО
	июнь
	Зам зав. по ВМР

	Подготовить сведения для формирования годового плана работы детского сада
	июнь– август
	Зам зав. по ВМР

	Корректировать локальные акты в сфере организации образовательной деятельности
	в течение года
	Заведующий

Зам зав. по ВМР

	Разрабатывать планы проведения совещаний, семинаров и т.п.
	в течение года
	старший воспитатель

Зам зав. по ВМР

	Скорректировать паспорта кабинетов
	по необходимости
	старший воспитатель

	2. Информационно-методическая деятельность

	2.1. Обеспечение информационно-методической среды

	Оформить в методическом кабинете выставку «Игровая деятельность детей в ДОО»
	Сентябрь
	Старший воспитатель

	Оснастить стенд «Методическая работа» годовыми графиками контроля и планом методической работы
	сентябрь
	старший воспитатель

	Подготовить и раздать  воспитателям младших групп памятки «Адаптация ребенка к детскому саду»
	сентябрь
	старший воспитатель

	Оформить в методическом кабинете выставку «Изучение государственных символов дошкольниками»
	октябрь
	старший воспитатель

	Подготовить и раздать воспитателям методички «Методика проведения занятия с дошкольниками»
	ноябрь
	старший воспитатель

	Подготовить и раздать воспитателям памятки «Как предотвратить насилие в семье»
	ноябрь
	старший воспитатель

	Оформить в методическом кабинете выставку «Работа с детьми зимой»
	ноябрь
	старший воспитатель

	Оформить карточки для воспитателя средней группы «Прогулки в холодный период времени»
	декабрь
	старший воспитатель

	Оформить карточки для воспитателя старшей группы «Прогулки в холодный период времени»
	январь
	старший воспитатель

	Подготовить и раздать воспитателям памятку «Оформление  Портфолио»
	февраль
	старший воспитатель

	Разместить в групповых помещениях информационные материалы по обучению воспитанников правилам дорожного движения
	март
	старший воспитатель, воспитатели групп

	Оформить в методическом кабинете выставку «Летняя работа с воспитанниками»
	май
	старший воспитатель

	Оснастить стенд «Методическая работа» обзором новых публикаций по вопросам дошкольного образования
	ежемесячно
	старший воспитатель

	Оснастить стенд «Методическая работа» обзором новых нормативных документов федерального, регионального и муниципального уровней, касающихся воспитательно-образовательной работы
	в течение года
	старший воспитатель

	2.2. Обеспечение доступа к сведениям о воспитательно-образовательной деятельности

	Обновлять информацию на официальном сайте дошкольной организации
	В течение года
	Зам. зав. по ВМР

	Обновлять информацию  для родителей воспитанников на информационных стендах дошкольной организации
	в течение года
	Зам. зав. по ВМР

редколлегия

	Публиковать сведения для родителей и педагогического сообщества в мессенджерах и социальных сетях
	в течение года
	Зам. зав. по ВМР

Администратор Госпаблика

	3. Методическое сопровождение воспитательно-образовательной деятельности

	3.1. Организация деятельности групп 

	Составлять диагностические карты
	В течение года
	Старший воспитатель, воспитатели

	Проводить экспертизу/согласование документов, подготовленных педагогическими работниками (рабочих программ, планов работы с детьми и т.п.)
	в течение года
	старший воспитатель

Зам. зав. по ВМР



	Сформировать новые режимы дня групп
	Август-сентябрь
	Зам. зав. по ВМР

медработник

	3.2. Учебно-методическое обеспечение

	Подготовить план мероприятий месячника по информационной безопасности в детском саду
	Сентябрь
	Старший воспитатель

	Подготовить план мероприятий по подготовке к празднованию Нового года и Рождества
	декабрь
	старший воспитатель

	Сформировать план мероприятий ко Дню защитника Отечества
	январь
	старший воспитатель

	Подготовить план мероприятий к Международному женскому дню
	февраль
	старший воспитатель

	Подготовить план мероприятий ко Дню Победы
	апрель
	Старший воспитатель

	Подготовить сценарий общесадовского утренника ко Дню знаний
	август
	старший воспитатель

	3.3. Методическое обеспечение дистанционного обучения

	Провести консультацию  «Новшества дистанционного обучения в дошкольных организациях»
	Октябрь
	Старший воспитатель, педагоги гр 10

	Подготовить цифровые материалы для проведения занятий с дошкольниками с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
	Ноябрь, январь
	Старший воспитатель, педагоги

	Организовать индивидуальную работу с педагогическими работниками по вопросам применения в работе постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678
	По запросам
	Зам. зав. по ВМР



	Продолжить взаимодействие с Отделом экологического просвещения ми туризма ФГБУ национальный парк «Мещера» по проведению дистанционных занятий для дошкольников 
	В течении года
	Зам. зав. по ВМР
Воспитатели гр. 10

	4. Методическое сопровождение деятельности педагогических работников

	4.1. Сопровождение реализации основной  образовательной
программы и адаптированной образовательной программы дошкольного образования

	Составить перечень вопросов, возникающих в процессе реализации ФОП ДО для обсуждения на консультациях
	Сентябрь–октябрь
	Старший воспитатель, педагоги

	Организовать участие педагогов во Всероссийском информационно-методическом вебинаре «Внедрение и реализация Федеральной образовательной программы дошкольного образования в образовательной практике»
	октябрь
	заведующий, старший воспитатель

	Знакомить педагогических работников с информационными и методическими материалами в постоянно действующей тематической рубрике периодических изданий для дошкольных работников
	в течение всего года
	Зам. зав. по ВМР старший воспитатель

	Провести мониторинг развивающей предметно-пространственной среды на соответствие ФГОС ДО и ФОП ДО;
	февраль
	Зам. зав. по ВМР

Старший воспитатель

	Проведение родительских собраний, посвященных знакомству, внедрению ФОП ДО в образовательный процесс
	В течении года
	Старший воспитатель 

воспитатели

	Организация прохождения курсов повышения квалификации и переподготовки педагогических работников ДОУ
	В течении года
	Старший воспитатель 

	4.2. Диагностика профессиональной компетентности

	Организовать анкетирование воспитателей «Затруднения в организации патриотической работы»
	Октябрь
	Старший воспитатель

	Организовать анкетирование воспитателей «Барьеры, препятствующие освоению инноваций»
	ноябрь
	старший воспитатель

	Организовать анкетирование воспитателей «Потребности в знаниях и компетенциях»
	февраль
	старший воспитатель

	Организовать анкетирование педагогического коллектива на наличие стрессов в профессиональной деятельности
	март
	старший воспитатель

	4.3. Повышение профессионального мастерства и оценка деятельности

	Организовать посещение педагогическими работниками занятий коллег
	в течение года
	Зам. зав. по ВМР

	Определить направления по самообразованию педагогических работников, составить индивидуальные планы самообразования
	в течение года
	Зам. зав. по ВМР

	Апробировать передовой опыт педагогической деятельности в сфере дошкольного образования
	в течение года
	Зам. зав. по ВМР

	Обеспечить подготовку к конкурсу АКМЕО
Обеспечить подготовку  участников городской методической конференции «Вектор успеха» 


	в течение года
	Зам. зав. по ВМР

	Организовать участие педагогических работников в методических мероприятиях на уровне города, в мероприятиях сетевого взаимодействия
	в течение года
	старший воспитатель

	4.4. Работа с молодыми и новыми педагогическими работниками

	Организовать семинар для наставников «Организация наставничества»
	Сентябрь
	Старший воспитатель

	Организовать работу «Школы начинающего педагога»
	В течении года»
	Зам. зав. по ВМР Чувашова М.В.

	Провести консультации по составлению документации: основная образовательная программа дошкольного образования, характеристики на обучающихся и т.п.
	октябрь
	старший воспитатель

	Посетить занятия и другие мероприятия с последующим анализом
	ноябрь, январь
	старший воспитатель

	Провести анкетирование с целью выявления затруднений в профессиональной деятельности
	апрель
	старший воспитатель


2.1.2. План педагогических советов
	Тема
	Срок
	Ответственный

	Обеспечение оздоровительной направленности физического развития детей в детском саду посредством проведения прогулок»
	ноябрь
	Заведующий, Зам. зав. по ВМР

	«Сюжетно-ролевая игра как условие успешной социализации ребенка-дошкольника»
	февраль
	Заведующий, Зам. зав. по ВМР

	«Подведение итогов работы детского сада в 2024-2025 учебном году»
	май
	Заведующий, Зам. зав. по ВМР

	Организация воспитательно–образовательного процесса в дошкольном учреждении в предстояшем учебном году
	август
	Заведующий, старший воспитатель


2.1.3. План организационных мероприятий в рамках проведения Года семьи
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Организовать участие во Всероссийском родительском собрании «Если дружно, если вместе. Здоровье ребенка в наших руках»
	Сентябрь 
	Старший воспитатель, воспитатели

	Круглый стол «Одна семья, но много традиций»
	Декабрь
	Старший воспитатель, воспитатели

	Тренинговое занятие «Семейная гостиная - мамы, дочки, сыночки»
	Декабрь
	Старший воспитатель, воспитатели

	Организовать и провести заседания организационного комитета по реализации Плана основных мероприятий детского сада, посвященных проведению Года семьи, а также по необходимости его обновления
	Ежемесячно в течение 2024 года
	Оргкомитет

	Актуализировать информацию о мероприятиях детского сада к Году семьи в госпаблике, на информационном стенде и официальном сайте детского сада
	В течение 2024 года
	Ответственный за стенды детского сада, администратор сайта

	Организовать воспитательные мероприятия в рамках Дней единых действий «#PROсемью», посвященных Дню отца, Дню пожилого человека, Дню матери, закрытию Года семьи
	В течение 2024 года
	Старший воспитатель, воспитатели

	Обеспечивать конструктивное взаимодействие детского сада и семьями воспитанников для целостного развития личности и успешной социализации детей
	В течение 2024 года
	Социальный педагог, воспитатели


2.1.4. Сопровождение воспитанников – детей ветеранов (участников) СВО
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Разработка памяток и/или буклетов для родителей и обучающихся по вопросам предоставления мер социальной поддержки в сфере образования и иных видов помощи воспитанникам, родители (законные представители) которых являются ветеранами (участниками) СВО
	Октябрь, февраль
	Старший воспитатель

	Организация межведомственного взаимодействия для оказания необходимой помощи и поддержки воспитанникам, родители (законные представители) которых являются ветеранами (участниками) СВО
	В течении года
	Заведующий, старший воспитатель

	Информирование членов семей воспитанников о дополнительных ресурсах оказания комплексной помощи семьям ветеранов (участников) специальной военной операции (далее – СВО)
	В течение года
	Старший воспитатель, воспитатели

	Мониторинг психологического состояния воспитанников, являющихся детьми ветеранов (участников) СВО
	В течение года (при наличии согласия родителей)
	Педагог-психолог

	Оказание адресной психологической помощи воспитанникам – детям ветеранов (участников) СВО
	В течение года (по запросу)
	Педагог-психолог


2.2. Работа с кадрами
Краткая характеристика педагогических кадров

 всего 30 педагогов

-по уровню образования 

	с высшим образованием
	со ср-спец. образованием

	23
	7


-по квалификационным категориям 

	Высшая категория
	1 категория
	Без категории

	16
	6
	8


2.2.1 График прохождения педагогами

аттестации на квалификационную категорию

 на 2024-2025 учебный год

	№

п/п
	ФИО,

должность


	Предшествующая категория
	Квалификационная категория, на которую аттестуется педагог
	Сроки аттестации
	Отметка о прохождении

	1.
	Зеленова Е.В.


	первая
	высшая
	2024г.
	

	2.
	Тишковец Е.Ю.
	высшая
	высшая


	2024г.
	

	3
	Феофанова Д.Э.
	первая
	высшая
	2024


	

	4
	Грачева Т.Н.


	первая
	высшая
	2024
	


Аттестация работников
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Составить и утвердить списки педагогических и непедагогических работников, аттестующихся на соответствие занимаемой должности в текущему учебному году
	Сентябрь
	Заведующий, заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель

	Подготовить информацию о педагогических работниках, аттестующихся на соответствие занимаемой должности
	октябрь
	Заведующий, заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель

	Провести консультации для аттестуемых работников
	по отдельному графику
	заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель

	Ознакомить аттестуемых на соответствие занимаемой должности с итогами аттестации
	по отдельному графику
	секретарь аттестационной комиссии


2.2.2. Повышение квалификации работников
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Составить списки педагогических работников, которые использовали право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности три и более лет назад

	Июнь-август
	старший воспитатель

	Утвердить перспективный план повышения квалификации и профпереподготовки работников с учетом проведенного исследования и подготовленного списка
	сентябрь
	заведующий

	Заключить договоры об обучении работников по дополнительным профессиональным программам
	октябрь– ноябрь
	контрактный управляющий, заведующий


График повышение квалификации

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Сроки

	1
	Зеленова Е.В.
	Муз. руководитель
	ноябрь

	2
	Абрамова И.А.
	Муз. руководитель
	ноябрь

	3
	Меркулина А.Э.
	Муз. руководитель
	ноябрь

	4
	Черняева О.Ю
	Воспитатель
	март

	5
	Скоркина О.Ю.
	Воспитатель
	март

	6
	Николаева Л.Н.
	Воспитатель
	март


2.2.3   План работы по самообразованию
2.3. Контроль и оценка деятельности
2.3.1. План внутреннего контроля
	Объект контроля
	Вид контроля
	Формы и методы контроля
	Срок
	Ответственные

	Состояние РППС
	Фронтальный
	Посещение групп и учебных помещений
	Сентябрь и декабрь, март, июнь и август
	Заведующий, старший воспитатель, заместитель по АХЧ

	Адаптация воспитанников в детском саду
	Оперативный
	Наблюдение
	Сентябрь
	Медсестра, старший Старший воспитатель

	Санитарное состояние помещений группы
	Оперативный
	Наблюдение
	Ежемесячно
	Медсестра, старший воспитатель

	Соблюдение требований к прогулке
	Оперативный
	Наблюдение
	Октябрь. Декабрь, март
	Старший воспитатель

	Организация питания. Выполнение натуральных норм питания. Заболеваемость. Посещаемость
	Оперативный
	Посещение кухни
	Ежемесячно
	Медработник

	Планирование воспитательно-образовательной работы с детьми
	Оперативный
	Анализ документации
	Ежемесячно
	Заместитель по ВМР

	Организация совместной и самостоятельной деятельности во второй половине дня»

	Тематический
	Посещение групп, набюлдение
	Ноябрь
	Заместитель по ВМР

	Эффективность деятельности коллектива детского сада по формированию привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста
	Тематический
	Открытый просмотр
	Декабрь
	Заведующий, старший воспитатель

	Состояние документации педагогов
Проведение родительских собраний
	Оперативный
	Анализ документации, наблюдение
	Октябрь, февраль
	Старший воспитатель

	Соблюдение режима дня воспитанников
	Оперативный
	Анализ документации, посещение групп, наблюдение
	Ежемесячно
	Медсестра, старший воспитатель

	Организация предметно-развивающей среды (уголки экологии и экспериментирования)
	Оперативный
	Посещение групп, набюлдение
	Февраль
	Старший воспитатель

	Организация НОД по познавательному развитию в подготовительных группах
	Сравнительный
	Посещение групп, наблюдение
	Март
	Старший воспитатель

	Уровень подготовки детей к школе. Анализ образовательной деятельности за учебный год
	Итоговый
	Анализ документации
	Май
	Заведующий, старший воспитатель

	Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня
	Оперативный
	Наблюдение, анализ документации
	Июнь–август
	Старший воспитатель, медработник


2.3.2 Циклограмма оперативного контроля на 2024-2025 учебный год

	Вопросы контроля
	

	
	Сент.
	Окт.
	Нояб.
	Дек.
	Янв.
	Фев.
	Март
	Апр.
	Май

	Санитарное состояние помещений группы
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Охрана жизни и здоровья дошкольников 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Выполнение режима дня
	 +
	 
	+
	 
	
	 
	+ 
	
	

	Выполнение режима прогулки
	
	+ 
	 
	+
	
	 +
	
	 +
	

	Организация питания в группе
	 +
	 
	
	 
	+ 
	 
	+
	 
	 

	Организация совместной деятельности по воспитанию КГН и культуры поведения
	 
	
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	Организация режимного момента «умывание»
	 
	 
	
	 
	+
	 
	 
	
	 

	Проведение закаливающих процедур
	 
	
	 
	+
	 
	
	 
	
	+

	Организация совместной и самостоятельной
 деятельности в утренний период времени
	 
	
	 +
	 
	+
	 
	 
	
	 

	Организация совместной и самостоятельной деятельности
 во второй половине дня
	
	 
	
	 
	 
	+
	 
	+ 
	 

	Подготовка воспитателей к ООД
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	+

	Планирование воспитательно-образовательной работы с детьми
	+
	 +
	 +
	+
	+
	 +
	+ 
	+ 
	+ 

	Материалы и оборудование для реализации ОО «Социально-коммуникативное развитие»
	
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	Материалы и оборудование для реализации ОО «Речевое развитие»
	 +
	
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	Материалы и оборудование для реализации ОО «Познавательное»
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	
	 
	+

	Обновление информации в уголке для родителей
	 
	+
	 
	+
	 
	
	 
	 +
	


«УТВЕРЖДАЮ»

Заведующий МБДОУ

«Детский сад № 110»

_________________   Степушина Т.В.

«___» ___________________ 2024г.

2.3.3  План  реализации ВСОКО на 2024-2025г

	Объект ВСОКО
	Показатели, характеризующий объект ВСОКО
	Методы и средства сбора первичных данных
	Периодичность сбора данных
	Представление сбора данных (периодичность, сроки)
	Лица, осуществляющие оценку
	Ответственные лица



                                                 Качество содержания
и организации образовательной деятельности

	Образовательная программа ДОУ
	Соответствие требованиям федерального законодательства, ФГОС ДО ФОП ДО
	Анализ программы 

Экспертная оценка
	1 раз в год

август
	1 раз в год

август
	Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.
	Заведующий  Степушина Т.В.

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.

	Адаптированная образовательная программа ДОУ
	Соответствие требованиям федерального законодательства, ФГОС ДО ФАОП ДО
	Анализ программы 

Экспертная оценка
	1 раз в год

август
	1 раз в год

август
	Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.
	Заведующий  Степушина Т.В.

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.

	Дополнительные общеразвивающие программы
	Соответствие требованиям федерального законодательства в части дополнительного образования
	Анализ программы 

Экспертная оценка
	1 раз в год

октябрь
	1 раз в год

октябрь
	Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.
	Заведующий  Степушина Т.В.

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.

	Образовательный процесс
	Образовательный процесс, организованный взрослым
	Контроль, посещение занятий и открытых мероприятий, наблюдение, анализ


	Ежемесячно
	4 раза в год
	Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.
	Заведующий  Степушина Т.В.

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.

	
	Самостоятельная детская деятельность
	Наблюдение, анализ детской деятельности


	3 раза в год октябрь, январь, апрель
	1 раз, май
	Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.
	Заведующий  Степушина Т.В.

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н

	Взаимодействие всех участников образовательных отношений


	Взаимодействие с родителями обучающихся
	Посещение родительских собраний, совместных мероприятий, анализ
	По плану
	4 раза в год
	Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.
	Заведующий  Степушина Т.В.

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н

	
	Взаимодействие с социумом
	Анализ
	По мере проведения совместных мероприятий
	1 раз в год
	Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.
	Заведующий  Степушина Т.В.

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н

	Контроль применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
	Соответствие требованиям федерального законодательства, ФГОС ДО ФОП ДО
	Контроль, посещение занятий и открытых мероприятий, наблюдение, анализ


	Ежемесячно
	1 раз в год
	Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.
	Заведующий  Степушина Т.В.

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н

	Анализировать состояние сайта детского сада 
	соответствие требованиям Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493, оценить актуальность размещенной информации
	Анализ
	Ежемесячно
	1 раз в год
	Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.
	Заведующий  Степушина Т.В.

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н


3. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность

	Финансовые условия
	Расходы на оплату труда работников, реализующих программу
	Сбор информации
	Ежеквартально
	Ежеквартально
	Заведующий  Степушина Т.В.

Гл. бухгалтер Пилюгина И.Н.
	Заведующий  Степушина Т.В.



	
	Расходы на средства обучения и воспитания, соответствующие материалы
	Сбор информации
	Ежеквартально
	Ежеквартально
	Заведующий  Степушина Т.В.

Гл. бухгалтер Пилюгина И.Н
	Заведующий  Степушина Т.В.



	
	Расходы, связанные с дополнительным профессиональным образованием руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности


	Сбор информации
	Ежеквартально
	Ежеквартально
	Заведующий  Степушина Т.В.

Гл. бухгалтер Пилюгина И.Н
	Заведующий  Степушина Т.В.



	
	Иные расходы, связанные с обеспечением реализации программы 
	Сбор информации
	Ежеквартально
	Ежеквартально
	Заведующий  Степушина Т.В.

Гл. бухгалтер Пилюгина И.Н
	Заведующий  Степушина Т.В.



	Материально- технические условия
	Соответствие санитарно- эпидемиологическим нормативам


	Контроль
	Ежеквартально
	1 раз в год, либо при выявлении нарушений
	Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.

Заместитель заведующего по АХЧ Кондакова С.В.

Ст. медсестра Никишова Е.А.
	Заведующий  Степушина Т.В.

Ст. медсестра Никишова Е.А.

	
	Соответствие правилам пожарной безопасности
	Контроль
	Ежеквартально
	4 раза в год, либо при выявлении нарушений
	Заместитель заведующего по АХЧ Кондакова С.В.

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.


	Заведующий  Степушина Т.В.

Заместитель заведующего по АХЧ Кондакова С.В

	
	Соответствие требованиям к средствам обучения и воспитания в зависимости от возраста и индивидуальных особенностей развития детей
	Контроль

анализ
	Ежеквартально
	4 раза в год
	Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.


	Заведующий  Степушина Т.В

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.



	
	Соответствие требованиям к материально-техническому обеспечению программы (учебно-методические комплекты, оборудование, предметное оснащение)
	Контроль

анализ
	Ежеквартально
	4 раза в год
	Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.


	Заведующий  Степушина Т.В

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.



	Психолого- педагогические условия
	Основные психолого- педагогические условия
	Контроль
	По плану
	1 раз в год, май По окончании контроля; При необходимости повторного контроля
	Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.

Педагоги-психологи
	Заведующий  Степушина Т.В

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.



	
	Дополнительные психолого- педагогические условия для детей с ОВЗ
	Контроль
	По плану
	1 раз в год, май 
	Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.

Педагоги-психологи
	Заведующий  Степушина Т.В

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.



	Кадровые условия
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	Анализ
	1 раз в год, май
	1 раз в год, май
	Заведующий  Степушина Т.В

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.


	Заведующий  Степушина Т.В

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.



	
	Образовательный ценз педагогических кадров


	Анализ
	Ежемесячно
	1 раз в год, май
	Заведующий  Степушина Т.В

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.


	Заведующий  Степушина Т.В

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.



	
	Уровень квалификации педагогических кадров
	Анализ
	Ежемесячно
	1 раз в год, май
	Заведующий  Степушина Т.В

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.


	Заведующий  Степушина Т.В

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.



	
	Дополнительное профессиональное образование педагогических работников
	Анализ
	Ежемесячно
	1 раз в год, май
	Заведующий  Степушина Т.В

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.


	Заведующий  Степушина Т.В

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.



	
	Компетентность педагогических кадров
	Самоанализ, Контроль
	По плану
	1 раз в год, май
	Заведующий  Степушина Т.В

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.


	Заведующий  Степушина Т.В

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.



	
	Профессиональные достижения педагогических кадров
	Сбор информации, анализ
	Ежемесячно
	1 раз в год, май
	Заведующий  Степушина Т.В

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.


	Заведующий  Степушина Т.В

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.



	Развивающая предметно- пространственная сред
	Качество освоения детьми содержания ООП ДО, АООП ДО, дополнительных
	Контроль
	По плану
	1 раз в год
	Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.


	Заведующий  Степушина Т.В




4. Качество результатов образовательной деятельности

	Освоения детьми содержания ООП ДО, АООП ДО, дополнительных
	Качество освоения детьми содержания ООП ДО, АООП ДО, дополнительных
	Наблюдение, педагогический мониторинг индивидуального развития детей 2-8 лет,
	2 раза в год, сентябрь – апрель
	По окончании мониторинга Сравнительный анализ 1 раз в год, май
	Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.

Воспитатели.

Специалисты
	Заведующий  Степушина Т.В

Заместитель заведующего по ВМР Шелухина И.Н.
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3.1  План административно- хозяйственной деятельности на 2024-2025г.

	Месяц
	Деятельность
	Ответственный

	август
	Подготовка учреждение к началу нового 
учебного года: составление акта о готовности 
ДОУ к началу учебного года.
	Заведующий

Заместитель 

заведующего по ВМР

Заместитель 

заведующего по АХЧ

	сентябрь
	Работа по составлению нормативных 
документов и локальных актов по 
административно-хозяйственной части. 
	Заведующий

Заместитель 

заведующего по ВМР

Заместитель 

заведующего по АХЧ

	октябрь
	Проведение субботников
	Заведующий

Заместитель 

заведующего по ВМР

Заместитель 

заведующего по АХЧ

	ноябрь
	Инвентаризация в ДОУ. Списание.
	Заведующий

Заместитель 

заведующего по ВМР

Заместитель 

заведующего по АХЧ

	декабрь
	Подготовка помещений к проведению 

Новогодних праздников: анализ и проведение 

инструктажа по правилам пожарной 

безопасности
	Заведующий 

Заместитель 

заведующего по ВМР 

Заместитель 

заведующего по АХЧ

	январь
	Пополнение развивающей среды групп, 

кабинетов специалистов 
	Заведующий 

Заместитель 

заведующего по ВМР 

Заместитель 

заведующего по АХЧ

	февраль
	Пополнение учебно-материальной базы 

учреждения новинками методической 

литературы и дидактическими 

пособиями.
	Заведующий 

Заместитель 

заведующего по ВМР 

Заместитель 

заведующего по АХЧ

	март
	Работа с кадрами "Соблюдение правил 

внутреннего распорядка, охрана жизни и 

здоровья детей"
	Заведующий 

Заместитель 

заведующего по ВМР 

Заместитель 

заведующего по АХЧ

	апрель
	Проведение субботников
	Заведующий 

Заместитель 

заведующего по ВМР 

Заместитель 

заведующего по АХЧ

	май
	Оформление наглядно-стендовой информации 

по вопросам безопасности для родителей 

каждой возрастной группы
	Заведующий 

Заместитель 

заведующего по ВМР 

Заместитель 

заведующего по АХЧ

	июнь
	Пополнение методического кабинета необходимой 

литературой (методической, дидактической, детской, 

периодическими печатными изданиями)
	Заведующий 

Заместитель 

заведующего по ВМР 

Заместитель 

заведующего по АХЧ

	июль
	Косметический ремонт
	Заведующий 

Заместитель 

заведующего по ВМР 

Заместитель 

заведующего по АХЧ

	август
	Подготовка системы отопления, канализации, водо-

снабжения, электроснабжения (опрессовка, замер со-

противления изоляции.)
	Заведующий 

Заместитель 

заведующего по ВМР 

Заместитель 

заведующего по АХЧ
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_________________   Степушина Т.В.
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3.2 ПЛАН
по предупреждению чрезвычайных ситуаций
на 2023-2024учебный год
Организационные аспекты
	№
	Мероприятия
	Срок
выполнения
	Ответственные

	1.
	Организация обучения и проверки  знаний сотрудников ДОУ по противопожарной безопасности
	В течение года
	 Заведующий ДОУ
Зам. заведующей по АХЧ

	2.
	Подготовка  и оформление  в соответствии с нормами приказы, инструкции, положения  по предупреждению  чрезвычайных ситуаций
	Сентябрь
	Заведующий ДОУ
 Зам. заведующей по АХЧ

	3.
	Осуществление  контроля за проведением инструктажей с сотрудниками
	В течение года
	Заведующий ДОУ
Зам. заведующей по АХЧ

	4.
	Организация проведения профилактических бесед, занятий по правилам обращения с огнем, электроприборами, с детьми и родителями
	По планам
педагогов
( раз в неделю)
	 Педагоги ДОУ

	5.
	Организация проведений профилактических бесед на родительских собраниях,  с рассмотрением вопросов об ответственности родителей за нарушение правил по технике безопасности  несовершеннолетними
	По планам
педагогов
	Заведующий ДОУ
Старший воспитатель 
Педагоги 

	7.
	Организация распространения методической литературы, печатной продукции (буклеты, листовки, плакаты), транслирование социальных роликов по предупреждению опасных ситуаций «Берегите лес», «Спички детям не игрушка», «При пожаре звони 112»
	В течение года
	Старший воспитатель 
Воспитатели 

	8.
	Организация и проведение конкурсов  и викторин  «Правила по  предупреждению чрезвычайных ситуаций»
	В течение года
	Старший воспитатель 
Воспитатели 

	9.
	Организация  предметно - развивающей среды: оформление  уголков пожарной   безопасности
	Сентябрь
	 Воспитатель 


II. Предупреждение чрезвычайных ситуаций
	 №
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственный

	1    .
	Инструктивно-методическая консультация с педагогическими работниками по методике проведения занятий с детьми по предупреждению опасных ситуаций
	Согласно годовому плану
	Заведующий ДОУ
Заместитель заведующего по ВМР

	2.
	Изучение правил безопасного поведения  с воспитанниками согласно методическим разработкам, используемыми воспитателями каждой возрастной группы
	В течение года
	Воспитатели групп

	3.
	Тематические занятия, беседы, развлечения по правилам пожарной безопасности
	Согласно годовому плану
	Воспитатели

 групп

	4.
	Встреча с сотрудниками МЧС
	Осень- весна
	Старший воспитатель ДОУ

	5.
	Конкурс стенгазет «Берегитесь пожара»
	Октябрь - ноябрь
	Воспитатели групп

	6.
	Целенаправленная работа с родителями (законными представителями) по  борьбе с детской шалостью, с огнём
 
	В течение года
	Воспитатели групп

	8.
	Месячник  пожарной безопасности с воспитанниками
	Октябрь- ноябрь
	Старший воспитатель Воспитатели групп

	9.
	Приобретение дидактических игр, пособий, методической, детской художественной литературы  «Предупреждение  ППБ»
	В течение года
	Заместитель заведующего по ВМР
Заместитель заведующего по АХЧ
Воспитатели групп

	10.
	Экскурсии с воспитанниками  в пожарную часть
	Осень-весна
	Старший воспитатель 
Воспитатели групп

	11.
	Проведение практических занятий по отработке плана эвакуации в случае возникновения пожара
	Осень- весна
	Заместитель заведующего по ВМР
Заместитель заведующего по АХЧ

	12.
	Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности при проведении детских утренников и других массовых мероприятий, путем установления во время их проведения обязательного дежурства работников        во время массовых мероприятий      
	регулярно
(в соответствии с планом проведения)
	Заместитель заведующего по ВМР
Заместитель заведующего по АХЧ


III. Работа   с персоналом ДОУ по предупреждению ПБ
	№
	Мероприятия
	Периодичность
	Ответственные

	1.
	Инструктажи по охране труда и здоровья детей
	По графику
	 Заместитель заведующего по АХЧ

	2.
	Целевые инструктажи по охране жизни и здоровья детей во время  проведения экскурсий и прогулок за пределами детского сада
	По графику
	Заместитель заведующего по АХЧ

	3.
	Составление плана работы ДОУ по предупреждению ППД
	На начало учебного года
	Старший воспитатель ДОУ

	4.
	Создание среды в группах  «Уголок МЧС»
	Сентябрь
	Воспитатели групп

	5.
	Обновление материала в кабинете по ОБЖ
	Октябрь
	Старший воспитатель ДОУ

	6.
	Проведение консультаций
«Что могут сами дети?»,
«Предупреждение детских страхов в опасной ситуации», «Окажи первую помощь»,
«Методика организации работы с детьми по формированию навыков безопасного поведения»,
«Взаимодействие с семьей по предупреждению чрезвычайных ситуаций »
	По плану  
	Старший воспитатель ДОУ
Воспитатели групп

	7.  
	Составление картотеки художественной литературы, игр по ППБ и основам безопасности жизнедеятельности
	Октябрь
	Старший воспитатель 
Воспитатели групп

	8.
	Анкетирование родителей  «В безопасности ли ваш ребенок?»
	Сентябрь- октябрь
	Старший воспитатель 
Воспитатели групп

	9.
	Участие во Всероссийских добровольных акциях «Противопожарная безопасность», в интернет конкурсах
	В течение года
	Старший воспитатель ДОУ
Воспитатели групп

	№
	Формы работы
	Срок

исполнения
	Ответственные

	1.
	Профилактические беседы:

«Пожар в лесу?»

«Безопасный дом»

 «Веселый праздник Новый год,  в гости елочка придет!»

«Если дома начался пожар?»

 «Что делать если в детском саду пожар?»

 «Опасные предметы»

   «Знаешь сам – расскажи другому»

  «Огонь друг или враг?»
	В течение года
	Старший воспитатель 
Воспитатели групп

	3.
	Экскурсии:  

 В городскую пожарную часть (МЧС России);

«В прачечную ДОУ – знакомство с электроприборами»;

«На кухню ДОУ - знакомство с электроприборами»
	Весна 

Осень

	Старший воспитатель 
Воспитатели групп


	4.
	Выставка детских рисунков:

«Осторожно, огонь»

«Островок безопасности»
	Октябрь - ноябрь
	Старший воспитатель 
Воспитатели групп

	5.
	Праздники и досуг:

« В мире героических профессий МЧС: Огнеборцы»
	Октябрь
Апрель
	Музыкальные руководители
Инструктор ФИЗО


	7.
	Профилактические акции:

«Знает каждый гражданин, при пожаре звони 01»

« Берегите лес»
	Октябрь
Май
	Старший воспитатель 
Воспитатели групп

	8.
	 Практические занятия с детьми по формированию навыков поведения в пожароопасной ситуации
	         1 раз в квартал
	Воспитатели групп
Родители

	9.
	Организованно- образовательная деятельность в рамках ОБЖ
	В течение года
	Старший воспитатель 

	10.
	  Игры:

 (дидактические, сюжетно-ролевые, подвижные)

Подвижные игры:

 «Юный друг пожарных»;

«Мы - сильные, смелые, ловкие,  умелые!»

Инсценировка «Кошкин дом»

«Мы – пожарные!» Опасные ситуации»;

«Назови опасные предметы»;

«Служба спасения: 01, 02, 03»;

«Горит – не горит»;

«Кому что нужно для работы?»;
	В течение года
	Воспитатели групп

	11.
	Чтение  художественной литературы:

 С. Маршак «Рассказ о неизвестном герое», «Пожар»

Е. Хоринская «Спичка-невеличка»

А. Шевченко «Как ловили уголька»

Л. Толстой «Пожар», «Пожарные собаки»

С. Михалков  «Дядя Степа»

Е. Хоринский «Спичка - невеличка»

Н. Пикулева «Пожарная машина»

Б. Житков «Дым»

Загадки, пословицы, поговорки
	В течение года
	Воспитатели групп

	12.
	Использование ИКТ технологий и интернет ресурсов:

просмотр презентаций, видеороликов,  мультфильмов
	В течение года
	Старший воспитатель 
Воспитатели групп


IV. Работа с родителями по предупреждению чрезвычайных 

ситуаций
 Цель работы с родителями – донести актуальность, важность проблемы безопасности детей, повысить образовательный уровень родителей по данной проблеме, обозначить круг правил, с которыми необходимо знакомить прежде всего в семье.
	№
	Мероприятия
	Периодичность
	Ответственные

	1.
	Родительские собрания:
	4 раза в год
	Воспитатели

	
	 о проводимых в дошкольном учреждении дидактических занятиях по воспитанию и обучению безопасному поведению на улице
	
	

	2.
	Оформление стендов в группах «Опасные ситуации дома и в детском саду»
	Ежемесячно
	Старший воспитатель 
Воспитатели групп

	
	Оформление стендов и уголков по пожарной безопасности  с консультациями в коридорах и холлах детского сада
	Периодически
	Воспитатели групп

	3.
	Консультации: «Основы пожарной безопасности»
«Эвакуация детей из загоревшегося здания» 
«Средства пожаротушения»
«Обеспечение безопасности ребенка: дома и в общественных местах»;
«Первая помощь при ожогах»;
«Оказание первой помощи, пострадавшим во время пожара»
	 Ежемесячно               
	Воспитатели групп

	4.
	Показ выставок детских рисунков, поделок, макетов по тематике  пожарной безопасности
	По плану
	Воспитатели

	5.
	 Совместные мероприятия  «Пожарные на учениях» - практическое освоение навыков и правил поведения при пожаре, оказания первой помощи пострадавшим, отработка первоочередных мер по тушению огня
	февраль
	Старший воспитатель
Воспитатели групп

	6.
	Выпуск памяток для родителей:  
"Помогите детям запомнить правила пожарной безопасности"  «Чтоб не ссориться с огнем» «Как предупредить пожар?», « Пожар в квартире»
	Систематически
	Старший воспитатель 
Воспитатели групп


V. Работа с воспитанниками ДОУ по ППБ
Используемые программы, методические пособия и 

технологии:
1. Н.Н.Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина «Основы безопасности детей дошкольного возраста»
2. Учебный план и программа обучения детей правилам безопасного поведения на дорогах в 
3. дошкольном 
4. образовательном учреждении
5. Т.А. Шорыгина «Основы безопасности для детей 5-8 лет»
6. Шорыгина Т.А. «Безопасность для малышей: Безопасные сказки»
7. О.В. Чермашенцева «Основы безопасного поведения дошкольников»
8. Шинкарчук С.А. «Правила безопасности дома и на улице»
9. Шорыгина Т.А. «Беседы о правилах пожарной безопасности»
«УТВЕРЖДАЮ»

Заведующий МБДОУ

«Детский сад № 110»

_________________   Степушина Т.В.

«___» ___________________ 2024г.

ПЛАН

работы по профилактике ДДТТ на 2024-2025 учебный год

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Мероприятия в области нормативно-правового обеспечения МБДОУ



	1.1.
	Издание приказа о назначении ответственного за проведение работы по профилактике ДДТТ на 2023 – 2024 учебный год


	4-ая неделя августа
	Заведующий МБДОУ 

	1.2.
	Составление плана работы по профилактике ДДТТ на 2023-2024 учебный год
	4-ая неделя августа
	Заместитель заведующего по ВиМР

	1.3.
	Работа с нормативными документами по вопросу профилактики дорожно-транспортного травматизма и обучение детей правилам дорожного движения


	В течение года
	Заместитель заведующего по ВиМР



	1.3.
	Проведение целевых инструктажей с сотрудниками по обеспечению безопасности детей на дорогах


	В течение года
	Заместитель заведующего по ВиМР 

	2.
	Организация работы с педагогами



	2.1.
	Обновление и пополнение учебно-методического комплекса по ПДД


	В течение года
	Заместитель заведующего по ВиМР,

воспитатели 

	2.2.
	Консультация:

«Подвижные игры по обучению дошкольников безопасному поведению на улицах и дорогах города»


	 январь
	Заместитель заведующего по ВиМР,

воспитатели 

	2.3.
	Консультация:

«Взаимодействие детского сада и семьи в формировании безопасного поведения ребенка на дороге»
	март
	Заместитель заведующего по ВиМР,

воспитатели 

	2.4.
	Мониторинг по образовательной области «Безопасность»


	4 неделя сентября,

3 неделя апреля
	Заместитель заведующего по ВиМР 

	2.5.
	Разработка конспектов, сценариев, музыкальных развлечений, физкультурных досугов по ПДД


	В течение года
	Музыкальные руководители, инструктор по физической культуре, воспитатели 



	3.
	Организация работы с детьми



	3.1.
	Пополнение и обновление пособий по обучению детей ПДД


	В течение года
	Воспитатели

	3.2.
	Проведение досугов, развлечений, спортивных праздников по обучению детей дошкольного возраста ПДД


	В течение года
	Музыкальные руководители, инструктор по физической культуре, воспитатели 



	3.3.
	Проведение игр по ознакомлению с правилами дорожного движения:

- дидактические

- подвижные

- сюжетно-ролевые


	Еженедельно
	Воспитатели 

	3.4.
	Мониторинг по образовательной области «Безопасность»
	4 неделя сентября,

3 неделя апреля
	Воспитатели 

	3.5.
	Выставка детских рисунков «Осторожно, дорога!»


	сентябрь
	Заместитель заведующего по ВиМР,

воспитатели



	3.6.
	Единый день безопасности дорожного движения


	сентябрь
	Заместитель заведующего по ВиМР,

педагоги



	4.
	Организация работы с родителями

	4.1.
	Включение вопросов по ПДД в повестку родительских собраний


	В течение года
	Заместитель заведующего по ВиМР



	4.2.
	Привлечение родителей к участию в праздниках, конкурсах, выставке рисунков, созданию стенгазет


	В течение года
	Воспитатели 

	4.3.
	Обновление информации о количестве дорожно-транспортных происшествий в городе 


	По полугодиям
	Заместитель заведующего по ВиМР



	5.
	Совместная работа с ГИБДД

	5.1.
	Участие представителя ГИБДД в общем родительском собрании «За безопасность всей семьей!»


	В течение года
	Инспектор 

ГИБДД, заместитель заведующего по ВиМР



	5.2.
	Информирование о состоянии аварийности в городе 


	В течение года
	Инспектор 

ГИБДД, 

заместитель заведующего по ВиМР




«УТВЕРЖДАЮ»

Заведующий МБДОУ

«Детский сад № 110»

_________________   Степушина Т.В.

«___» ___________________ 2024г.

План
 работы с родителями на 2024-2025 учебный год

	Цели, задачи
	Формы работы
	Периодичность применения

	Знакомство с семьей. Выявление образовательных запросов и потребностей
	Опросы, беседы, встречи-знакомства, посещения семей
	2 раза в год

	Информирование родителей о ходе образовательного процесса
	Информационные стенды «Наши успехи и достижения»,  "Мир глазами детей" и др.

Дни открытых дверей, индивидуальные беседы, интерактивные консультации, родительские собрания, организация выставок детского творчества, приглашение родителей на презентации проектов, детские концерты, спектакли, праздники, памятки для родителей
	В течение года, регулярно

	В течение года, регулярно 
	Посещение родителями группы, участие в организации режимных моментов, организованной педагогической деятельности.

«Встречи с интересными людьми» (приглашение родителей в группу с целью рассказа о своей профессии, о себе).

Совместная с педагогами организация экскурсий.

Участие родителей в спортивных развлечениях, утренниках; семейные праздники.

Участие в Попечительском совете ДОУ, родительских комитетах групп

День открытых дверей
	В течение года, регулярно

2 раза в год

	Повышение педагогической культуры родителей
	Консультации, консультации на стендах, 

мастер-классы, педагогические тренинги, 

библиотека для родителей
	Не реже, чем 1 раз в месяц


«УТВЕРЖДАЮ»

Заведующий МБДОУ

«Детский сад № 110»

_________________   Степушина Т.В.

«___» ___________________ 2024г.

ПЛАН
мероприятий посвященных Году семьи
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответственные исполнители

	1. Организационно-праздничные мероприятия

	Торжественный утренник, посвященный открытию Года семьи
	Январь
	Старший воспитатель, музыкальный руководитель

	Торжественный утренник в честь закрытия Года семьи
	Декабрь
	Старший воспитатель, музыкальный руководитель

	2. Мероприятия, направленные на популяризацию сохранения традиционных семейных ценностей

	Праздник «Наша дружная семья»
	Январь
	Старший воспитатель

	День здоровья для детей и родителей «Зимние забавы»
	Январь
	Медработник, старший воспитатель

	Конкурс «Связь трех поколений»
	Январь
	Старший воспитатель

	Конкурсно-развлекательная программа «А ну-ка, дедушки!»
	Февраль
	Старший воспитатель

	Выставка детских рисунков «Моя семья»
	Февраль
	Старший воспитатель

	Спортивные состязания «Папа и я – богатырская семья»
	Февраль
	Инструктор по физической культуре

	Конкурс рисунков «Мамочка – любимая, родная»
	Март
	Старший воспитатель

	Выставка-вернисаж «Семейный калейдоскоп»
	Март
	Старший воспитатель

	Праздник «День брата и сестры»
	Апрель
	Музыкальный руководитель

	Конкурс детско-родительского творчества среди старших и подготовительных групп «Семейное древо»
	Апрель
	Старший воспитатель

	Конкурс чтецов «Родные люди»
	Апрель
	Воспитатели групп

	Праздник, посвященный Международному дню семьи
	15 мая
	Старший воспитатель

	Спортивный праздник «Неразлучные друзья – взрослые и дети»
	Май
	Инструктор по физической культуре

	Конкурс рисунка на асфальте «Моя семья»
	Июнь
	Старший воспитатель

	Праздник «День семьи, любви и верности»
	Июль
	Музыкальный руководитель

	Спортивный праздник для детей и родителей «Вот и лето прошло»
	Август
	Инструктор по физической культуре

	День здоровья детей и родителей «Знатоки осеннего леса»
	Сентябрь
	Медработник

Инструктор по физической культуре

	Выставка совместных работ детей и родителей из природного материала 
	Октябрь
	Старший воспитатель

	Праздничное мероприятие, посвященное Дню отца
	Октябрь
	Музыкальный руководитель

	Неделя тематических мероприятий, посвященных Дню Матери (конкурсы стихов, рисунков, концертная программа)
	Ноябрь
	Музыкальный руководитель

	Семейный спортивный праздник «Зимние забавы»
	Декабрь
	Инструктор по физической культуре

	Конкурс семейных талантов «Мастерская Деда Мороза!»
	Декабрь
	Старший воспитатель

	Просмотр мультиков/фотовыставок «Семья»
	В течение года
	Воспитатели групп

	Книжная выставка «Читаем всей семьей»
	В течение года
	Старший воспитатель

	3. Мероприятия по повышению компетентности родителей в вопросах семейного воспитания, оказание помощи семьям и детям

	Круглый стол «Ключ семейного счастья!»
	Октябрь
	Педагог-психолог

	Психолого-педагогические тренинги «Роль матери и отца в развитии ребенка в младшем возрасте»
	Март, сентябрь
	Педагог-психолог

	Родительское собрание «Роль книги в жизни семьи»
	Апрель
	Старший воспитатель

	Информационно-методические семинары по вопросам проблем семьи, проводимые специалистами учреждения социальной защиты, охраны детства, благотворительными организациями, центрами содействия семейному воспитанию
	В течение года
	Заведующий, старший воспитатель

	Выпуск семейных газет здоровья
	В течение года
	Редколлегия

	Индивидуальные консультации
	В течение года 
	Педагогические работники 

	беседа с родителями «Как сохранить здоровье ребёнка: безопасное поведение в обществе»;


	октябрь
	Педагогические работники

	Консультация «маршрут выходного дня»


	ноябрь
	Педагогические работники

	Круглый стол «Одна семья, но много традиций»
	декабрь
	Старший воспитатель


«УТВЕРЖДАЮ»

Заведующий МБДОУ

«Детский сад № 110»

_________________   Степушина Т.В.

«___» ___________________ 2024г.

ПЛАН
мероприятий посвященных посвящённых празднованию  930-летия Рязани
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответственные исполнители

	Выставка семейных рисунков «Я и мой город!»
	январь
	воспитатели

	Виртуальные экскурсии для детей старшего дошкольного возраста: «Наш город-часть большой страны»
	февраль
	воспитатели гр. 10, 2, 4

	Тематические беседы: «Люди, прославившие наш город», «Мой любимый уголок Рязани»
	февраль
	воспитатели гр 9,7


Просматривание иллюстраций и фото о городе

	
	февраль
	воспитатели гр 3


Викторина «Я знаю мой город, любимый, родной»

	
	март
	воспитатели гр. 10, 2, 4

	Чтение художественной литературы: рассматривание книг, альбомов с иллюстрациями о достопримечательностях родного города
	март
	воспитатели гр 9,7,3

	Проведение тематических занятий, посвященных дню города: «Уважаем прошлое, ценим настоящее, смотрим в будущее»
	апрель
	воспитатели гр. 10, 2, 4

	Вечер чтецов «Мой край родной»
	май
	воспитатели гр. 10, 2, 4

	Развивающие игры: «Мой адрес», «Сколько в доме этажей», «Я по городу иду» и т. д
	июнь
	воспитатели


Выставка детских рисунков «Город глазами детей»

	
	июль
	воспитатели, редколлегия

	Акция «С днем рождения любимый город» раздача буклетов
	
	воспитатели, старший воспитатель

	«День родного края» - Музыкально-литературная гостиная «Стихи и песни о родном городе»
	август
	воспитатели, муз. работник

	Рисунки на асфальте «Мой город!»
	август
	воспитатели, старший воспитатель

	Развлекательно- познавательная программа « С Днем рождения любимый город»
	август
	воспитатели, муз. работник


«УТВЕРЖДАЮ»

Заведующий МБДОУ

«Детский сад № 110»

_________________   Степушина Т.В.

«___» ___________________ 2024г.

ПЛАН  
работы по преемственности между детским садом 

и общеобразовательной школой

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Заключение договора о сотрудничестве между МБДОУ «Детский сад № 110» и МБОУ «Средняя школа № 53»
	Сентябрь
	Старший воспитатель  завуч по воспитательной работе

	2.
	Утверждение плана совместной работы
	Сентябрь
	Старший воспитатель  
 завуч по воспитательной работе

	3.
	Организация взаимных посещений педагогами:

· уроков в школе;

· занятий в МБДОУ;

· праздничных мероприятий.
	В течение года
	Старший воспитатель  
завуч по воспитательной работе

	4.
	Экскурсии воспитанников МБДОУ в школу:

· посещение праздника «Посвящение в первоклассники»;

· знакомство со зданием и помещением школы, с актовым и спортивным залами, с библиотекой, с кабинетами.
	Сентябрь-октябрь
	Зам зав по ВиМР, завуч по воспитательной работе, воспитатели подготовительной группы № 10

	5.
	Беседы с детьми о школе
	В течение года

	 воспитатели 

	6.
	Работа с родителями:

· родительское собрание «На что нужно обратить внимание при подготовке ребёнка к школе?»;

· консультации специалистов.
	Апрель

В течение года
	Зам зав по ВиМР, педагог-психолог, завуч начальных классов, воспитатели подготовительной группы № 10, специалисты ДОУ и школы

	7.
	Мониторинг готовности воспитанников подготовительной группы к школьному обучению
	Апрель 
	Педагог-психолог ДОУ


УТВЕРЖДАЮ»

Заведующий МБДОУ

«Детский сад № 110»

_________________   Степушина Т.В.

«___» ___________________ 2024г.

План работы

Психолого-педагогического консилиума (ППк)

На 2023-2024 учебный год
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1. «Установочное заседание»

Обсуждение и утверждение плана работы консилиума на новый учебный год.

Распределение обязанностей, освещение нормативно-правовой базы ППк ДО.

Утверждение списка детей на занятия педагога-психолога.
	Сентябрь 2023
	Председатель и члены ППк ДОУ.

	2. Тема: «Итоги сбора информации о детях, нуждающихся в ППк сопровождении»

Результаты психолого-педагогической диагностики на начало года.

Разработка рекомендаций воспитателям по работе с детьми с низкой динамикой развития.

Составление списка детей-выпускников с проблемами  в развитии для направления в городскую ПМПК
	Ноябрь 2023
	Председатель и члены ППк ДОУ. 

	3. Тема: «Динамика развития детей»

 Обсуждение результатов индивидуальной работы.

Изменение и дополнение индивидуальных образовательных маршрутов
	Январь 2024
	Председатель и члены ППк ДОУ

	4. Тема «Итоги работы ППк за учебный год».

Анализ выполнения индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников.

Анализ диагностики готовности к обучению в школе воспитанников подготовительной группы.

Разработка рекомендаций родителям на летний период.
	Май 2024
	Председатель и члены ППк ДОУ

	Внеплановые заседания (по мере поступления запросов от воспитателей и родителей).

Обследование уровня психического развития детей по запросам воспитателей и родителей.

Обследование уровня логопедического развития детей по запросам воспитателей и родителей.

Индивидуальные консультации родителей и воспитателей по психолого- педагогическому сопровождению детей.


	В течении года
	Председатель и члены ППк ДОУ


«УТВЕРЖДАЮ»

Заведующий МБДОУ

«Детский сад № 110»

_________________   Степушина Т.В.

«___»        2024.г

Годовой план работы
Попечительского совета
МАДОУ «Детский сад №110» на 2024-2025 учебный год
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственный

	1.
	1.Формирование Попечительского совета на 2023-2024 учебный год.

 2. Утверждение состава Попечительского совета 

3. Выборы председателя Попечительского совета..


	Сентябрь 2023
	Заведующий

Члены ПС



	2.
	1.Отчет заведующего о финансово - хозяйственной деятельности за 2022 год.

2.Привлечение спонсоров к работе ДОУ.


	Ноябрь  2023
	Заведующий

Зам.зав по АХЧ

	3
	1. .Рассмотрение муниципального задания и     плана финансово – хозяйственной  деятельности МБДОУ на 2024г.

2. Организация участия родителей в подготовке новогодних праздников


	Декабрь 2023
	Члены ПС 

Инициативные родители групп



	4. 
	1. Подведение итогов работы Попечительского совета за 2023 – 2024 учебный год.

2. Подготовка учреждения к летней оздоровительной работе Ознакомление с планом летней оздоровительной работы  в детском саду. Участие в традиционных мероприятиях по благоустройству и озеленению территории.
	Май

2024
	Члены ПС 

Заведующий

Зам.зав по АХЧ

	
	Направление работы.
	
	

	
	1. Содействие учреждению дошкольного образования в развитии материальнотехнической базы, обеспечении качества образования.

2. Помощь в организации культурно-массовых мероприятий: организация конкурсов совместного творчества детей и родителей, организация конкурсов совместного творчества детей и родителей, организация театрализованных представлений для детей, посещающих дошкольное учреждение, организация экскурсий

3. Информационнопросветительская работа с родительской общественностью о деятельности Попечительского совета посредством размещения буклетов в группах, информации на официальном сайте учреждения
	В течение года
	Попечительский совет


	«УТВЕРЖДАЮ»
Заведующий МБДОУ

«Детский сад № 110»

_________________   Степушина Т.В.

«___» ___________________ 2024г.




График прохождения педагогами

аттестации на квалификационную категорию

 на 2024-2025 учебный год

	№

п/п
	ФИО,

должность


	Предшествующая категория
	Квалификационная категория, на которую аттестуется педагог
	Сроки аттестации
	Отметка о прохождении

	1.
	Зеленова Е.В.


	первая
	высшая
	2024г.
	

	2.
	Тишковец Е.Ю.
	высшая
	высшая


	2024г.
	

	3
	Феофанова Д.Э.
	первая
	высшая
	2024


	

	4
	Грачева Т.Н.


	первая
	высшая
	2024
	


	«УТВЕРЖДАЮ»
Заведующий МБДОУ

«Детский сад № 110»

_________________   Степушина Т.В.

«___» ___________________ 2024г.




График повышение квалификации

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Сроки

	1
	Зеленова Е.В.
	Муз. руководитель
	ноябрь

	2
	Абрамова И.А.
	Муз. руководитель
	ноябрь

	3
	Меркулина А.Э.
	Муз. руководитель
	ноябрь

	4
	Черняева О.Ю
	Воспитатель
	март

	5
	Скоркина О.Ю.
	Воспитатель
	март

	6
	Николаева Л.Н.
	Воспитатель
	март


